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Uvod

Neni nic lepsiho, nez zacit vyro¢ni zpravu o ¢innosti Skoly pozitivnim popisem téch, kterych se ¢innost Skoly
tyka a pro které je tato sluzba realizovana, tedy zakad $koly. Takze zaéneme.

Jednou z hodnoticich a sebehodnoticich aktivit ve $kolnim roce 2012/2013 bylo také Setfeni motivace a
ocekavani zZakd prvnich ro¢niki, tedy téch v kolektivu $koly nejmladsich. Oteviend otdzka smétovala ke
zjisténi toho, co nasi zaci prvnich roéniki od Skoly oc¢ekavaji, co je vedlo k tomu, Ze se ke studiu na vsetinské
primyslovce pfihlasili. Velmi Casto se mizeme setkat s ndzory, ze mladd generace nevi, co chce, Ze nechce
manualné pracovat, ze vSechno chce bez vlastniho pfi¢inéni a je naro¢nd na jiné, ne vSak na sebe. Je velmi dobie
mozné, ze tento popis nékteré mladé lidi vystihuje. Nicméné Zzaci prvnich ro¢niki ndm, pedagogtim a vedeni
skoly, na zakladé jejich ofekdvani a sdélené motivace dodali energii pro dalsi praci. Vzdyt cil zédka prvniho
ro¢niku: ,,Checi se stat pFfesnym, peclivym, znamym a dobrym strojafem.“ zni az neskutecné. A pravé proto,
ze je dobie nastavenou metou a pii spolecném usili zZaka i pedagoga dostizitelnou, stal se mottem Skoly pro dany
Skolni rok.

Z motivaci, které zaci ve svych odpovédich uvadéli a které popisovaly, pro¢ je dobré studovat prave na vsetinské
primyslovce, je nezbytné nutné napsat pravé toto zdivodnéni: “ Na tuto $kolu jsem pilivodné jit nechtél, ale
jak jsme se na zakladni Skole dozvidali, Ze je spousta nezaméstnanych, tak jsem prehodnotil sim sebe a
Fekl jsem si, Ze se chci mit 1épe neZ nezaméstnani a chei néco vic dokazat.“ K této rozumné uvaze
patnactiletého zaka neni co dodévat, a proto zlstane bez komentate.

Podivame-li se podrobnéji na vyhodnoceni vyse uvedeného pouzitého nastroje, je mozné dale konstatovat, ze
zéci prvnich ro¢nik od studia na Stfedni primyslové Skole strojnické Vsetin ofekavaji predevsim dobré
vzdélani, piipravu pro profesni, ale i obéansky zivot, rozvoj manualni dovednosti (a pocet zaka, ktefi maji zdjem
manualni zruénost rozvijet, neni nikterak maly), chtéji se naucit peclivosti a neposledni v fadé je pro né velmi
dilezita dovednost v oblasti obsluhy numericky fizenych stroji. Chtéji, jak pisi, umét ovladat také obrabéci
stroje klasické. Od svych uditeli ofekavaji vstiicnost, ochotu naucit je, spravedlnost a vtipnost. Ocekavani
dobrych vrstevnickych vztahd zcela koresponduje s o¢ekavanim adolescentni mladeZe a neni tomu tedy jinak ani
u nasSich zakt prvnich ro¢nikd.

Na otazku, kdo je k vybéru této $koly sméroval, velmi Casto zazniva, Ze jeji dobré jméno a prestiz (velmi
Casto je naSimi zdky hodnocena jako jedna s nejlepSim jménem ve svém okoli), rodie a znami, ktefi ve Skole
studovali nebo ji jinak znaji. Velmi povzbudivé pro pedagogy Skoly je skutecnost, ze vetsi cast zakli prvnich
ro¢nikt si uvédomuje, Ze je to $kola narocna a je zapotiebi pro sviij rozvoj hodné udélat. A to nejenom ze strany
pedagogu, ale také Usilim vlastnim. Velka ¢ast zakd vyjadtila pozitivni vztah ke strojai'ské profesi. Mala ¢ast
zakt uvedla vyhodu blizkosti svého bydliste.

A jak se pedagogim a zakim ve $kolnim roce 2012/2013 dafilo, o tom uz jednotlivé kapitoly vyro¢ni zpravy.

Co mimoradného, zasadniho, se nam ve Skolnim roce 2012/2013 kromé
bézné a obvyklé projektové a rozvojové ¢innosti podarilo?

1. Prolomeni nepfiznivého demografického vyvoje (pocet Zakl prichazejicich do prvniho
rocniku je vys$i neZ pocet absolventi).

2. Vytvoieni nového Skolniho vzdélavaciho programu a ziskani duvéry ze strany uchazecu
o vzdélavani v daném oboru.

3. Prvni uspéch v oblasti ziskani dotace na realizaci dvoutydenni odborné strojaiské staze
V zahrani¢ni firmé.

4. Rozsifeni patnacti¢lenného partnerstvi o dva nové zastupce - firmy z oblasti
strojirenstvi.




1) Zakladni udaje o §kole

Druh skoly:
Nazev pravnické osoby:

Identifikator zafizeni:

Adresa:

Pravni forma:

ICO:

Ziizovatel skoly:

Adresa

Reditelka §koly:

Statutarni zastupce feditelky:
Datum zfizeni (zalozeni) Skoly:
Datum zafazeni do sité:

Jméno pracovnika pro informace:

Kontakt na zafizeni:

Stredni Skola
Sti‘edni primyslova $kola strojnicka Vsetin

600 018 245

Pod Strani 1776
755 15 Vsetin

prispévkova organizace
00 843 407
Zlinsky kraj
Pravni forma: kraj, ICO 70 891 320,
761 90 Zlin, tf. T. Bati 21
Ing. Mgr. Jarmila Minaiikova
Ing. Radovan Ondrus
1. zafi 1932
12. z4#i 2001
Ing. Radovan Ondrus

tel.: 571 428 910, fax: 571 428 912
web: www.spssvsetin.cz, e-mail: spss@spssvs.inext.cz

Organizace vykonava ¢innosti téchto kol a Skolskych zafizeni:

1. Stfedni primyslova Skola strojnicka
2. Domov mladeze
3. Skolni jidelna

Skolska rada:

1ZO: 000 843 407 kapacita: 600 zaku
1ZO: 102 868 034 kapacita: 110 luzek
1ZO: 103 008 411 kapacita: 550 stravovanych

S platnosti od 1. 1. 2012 pracuje ve sloZeni:

Predseda:
Clenové:

od 20. 6. 2012 za Tomase Hybla —

Frantisek Visner, za Zlinsky kraj

Ing. Jan Horn, za Zlinsky kraj;

Ing. Martin Baricak, za pedagogické pracovniky

Miroslava Obrova, za pedagogické pracovniky

Marcela Kozékovd, za zakonné zastupce nezletilych zakd a zaky

zletilé;

Tomas Hybl, za zakonné zastupce nezletilych zakl a zaky zletilé
Bronislav Tatyrek, za zakonné zastupce nezletilych zakl a zaky zletilé



http://www.spssvsetin.cz/
mailto:spss@spssvs.inext.cz

1.1 Podéty Zaki a pedagogi ve Skolnim roce 2012/2013 podle stavu k 30. 9. 2012

© o ur . . «.1. | PfepoCteny pocet Pocet zaki na prepocteného
Pocet tfid |~ Pocet zdkil pedagogickych pracovniki. pedagogického pracovnika
11 291 26,9 10,8

I kdyz ve $kolnim roce 2012/2013 zaznamenala organizace opét dopad nepiiznivého demografického vyvoje
a s tim souvisejici pokles celkového po¢tu zZaki ve srovnani se $kolnim rokem 2011/2012 (celkem o 26 Zaki),
ptesto je tento pokles vyrazné niZz§i, neZ tomu bylo v roce pfedchazejicim (v roce piedchizejicim byl celkovy
pokles o 60 zakd). Ve skolnim roce 2012/2013 se tedy ve dvou &tyfletych studijnich oborech Vv jedenacti ttidach
ptipravovalo celkem 291 zakiu. Pocet nové ptijatych zaku byl proti roku pfedchazejicimu vyssi, coz je mozné
vzhledem Ke statistice souvisejici s potem zaki vychazejicich ze zakladnich $kol pokladat bezesporu za jev
velmi pozitivni. Celkovy pocet zakil vykazuje jesté potrad sestupnou tendenci proto, ze vetsi pocet zaka Skolu
opousti, nez studium ve Skole nov¢ zahajuje.

S poklesem poctu zaki pfimo tmérné souvisel také pokles poctu t¥id (0 1 tfidu denniho studia), ve kterych se
vychovné vzdélavaci proces Ve sledovaném obdobi realizoval. Piepocteny pocet pedagogickych pracovniki
se snizil z hodnoty 29,8 na hodnotu 26,9. Ukazatel Po¢et Zakii na prepocteného pedagogického pracovnika
se naopak zvysil z hodnoty 10,6 na hodnotu 10,8.

S poklesem poctu zakt bezprostfedné souvisel také nizsi pridél finanénich prostifedki do mzdovych limitd
(financovani tzv. normativem na zéka). Snizeni poctu tfid o jednu Vv kone¢ném duasledku znamenalo sniZeni
celkového poétu vyucovacich hodin, tedy 1,5 tivazku pedagogického pracovnika. V praxi to znamenalo to, Ze
z organizace odeSel na vlastni zadost jeden pedagogicky pracovnik, bylo snizeno déleni nékterych vyucovacich
hodin a dale byla provedena restrukturalizace pracovnich pozic na pracovisti praktického vyucovani. Byla
zruSena pozice vedouciho ucitele praktického vyuCovani, ktery mél v predchazejicich letech v souladu s
legislativou snizeny 10- ti hodinovy tivazek a napln této pracovni pozice pieveden do popisu prace zastupce pro
vychovu a vzdélavani a zastupce pro ekonomiku a materialné technické zabezpeceni. Pokles hodnoty
Pi‘epocteny pocet pedagogickych pracovniki o hodnotu 2,9 je tedy vysledkem nejenom poklesu poctu trid,
ale také mzdovymi limity a s tim souvisejicimi organizaénimi opati‘enimi p¥i vyrazném usili o zabezpeceni
kvality a bezpecnosti v§ech ¢innosti, které organizace v souladu se ziizovaci listinou zabezpecuje.

Ukazatel, tzv. naplnénost ti‘id, ktery vzhledem k normativnimu financovani §kolstvi velmi vyrazné ovliviiuje
ekonomickou Zivotaschopnost organizace, vykazoval pomérné vysokou hodnotu - v praméru 26,45.
Ve tfidach se pocet zakl pohyboval v rozmezi od 21 do 31 zakl, pouze V jedné tiidé 4.roéniku ( 78-42-M/01
Technické lyceum) se vzdélavalo pouze 15 zakl. Tato ,,odchylka® od b&zného stavu diky vysoké naplnénosti
vSech ostatnich tfid neovlivnila, jak jiz bylo vySe uvedeno, ekonomi¢nost provozu.

Skola si nadale udrZuje prvenstvi mezi §kolami Zlinského kraje se vzdélavaci nabidkou s oborem 23-41-
M/01 Strojirenstvi v celkovém poctu zaki, ktefi tento obor ve viech ¢tyfech roénicich studuji.

1.2 Uditelé podle predméti (piepoctené osoby) podle stavu k 30. 9. 2012

Celkem Z toho Zeny
Interni 26,9 9,8
Pro vSeobecné vzdélavaci predméty 10,5 6,9
Pro odborné predméty 13,6 2,9
Pro praktické vyucovani 2,8 0

Celkovy pocet zaki ve vzdélavani, potazmo celkovy pocet trid, ve sledovaném obdobi ovlivnil celkovy pocet
vyucovanych hodin a tim také, vzhledem k vysi legislativné stanovené pfimé miry vyucovaci povinnosti, potiebu
pedagogickych pracovnikd. Jak jiz bylo dfive uvedeno, vySe finanCnich prostiedkli souvisejici s celkovym
poétem zaku Skoly vyvolala nezbytné nutnou potiebu restrukturalizace organiza¢niho schématu, konkrétné
reorganizaci provozu pracovisté praktického vyucovéani. Vzhledem k tomu, ze jeden pedagogicky pracovnik
rozvazal s organizaci pracovni pomér na vlastni zaddost a nékterd kraceni tivazku byla provedena na zakladé




oboustranné dohody, lze konstatovat, Ze celkovy pocet zakl nikterak zasadné neovlivnil personalni politiku
Skoly. Pomér muzui a zen vykazal v prepoctenych hodnotach statisticky nevyznamnou zménu a nadale realizuje
vychovné vzdélavaci proces z celkového pi‘epocteného poctu pedagogickych pracovnikii jedna tietina Zen.

Podil uciteli vSeobecné vzdélavacich a odbornych pfedméti a uciteltl praktického vyucovani odpovida struktuie
Skolnich vzdélavacich programi, podle kterych bylo vzdélavani ve skolnim roce 2012/2013 realizovéno.

1.3 Poéty ubytovanych a stravovanych ve §kolnim roce 2012/2013 podle stavu k 30. 10. 2012

Skolské zafizeni Pocet zakt Pfepocteny pocet Pocet zakt na ptepoctené
pracovnikl pedagogické pracovniky
Skolni jidelna 331 7 X
Domov mladeze 72 4 18

Kapacita domova mladeze se ve $kolnim roce 2012/2013 vyuzivala v ptevazné mife pro zajisténi hlavni ¢innosti
organizace, tedy poskytovani ubytovacich sluzeb Zakim stfednich a vy$8ich odbornych $kol. Volné kapacity,
lizka neobsazena béhem skolniho roku a lizka volnd v dobé prazdnin ¢i vikendovych dni, nabizela Skola
fyzickym i pravnickym osobam v ramci své dopliikové ¢innosti.

Kapacita domova mladeZe (110 ubytovanych) byla ve $kolnim roce 2012/2013 vyuZita vV ramci hlavni
¢innosti na 65 %. Celkovy pocet zakl ubytovanych v domové mladeze vykazuje nevyznamny pokles, celkem o
4 ubytované. Ukazatel Pocet zaktll na ptepocetného pedagogického pracovnika se snizil z hodnoty 19 na hodnotu
18, pocet vychovatelek ziistal stejny.

Jak bylo jiz vySe uvedeno, nabizela Skola své volné kapacity véetné stravovacich sluzeb vetejnosti a v ramci
doplitkové c¢innosti poskytovala tak napf. pravidelné ubytovani 15-20 studentim detasovanych pracovist
vysokych skol, studentim UTB Zlin, a sluzby organizace vyuzilo také nékolik sportovnich oddilt pro
organizovani svych soustfedéni.

Pocet stravnikii ve $kolni jidelné, ktera v ramci poskytovanych sluzeb pfipravuje snidané, obédy i vecete, proti
minulému $kolnimu roku poklesl o 88 stravniki. Tato hodnota koresponduje s poklesem zaka ve skole a
mirnym poklesem ubytovanych. Stav vyvolal potiebu sniZit pocet pracovnikii na tomto useku organizace.
K lednu 2013 byl rozvazan pracovni pomér s jednou zaméstnankyni na pozici kuchaika a snizil se tak celkovy
prepocteny pocet pracovnikl ve skolni jidelné z 8 na7.

Obecné lIze konstatovat, Ze i pres nepriznivy demograficky vyvoj se podet Zaku prijatych do prvniho
ro¢niku proti roku predchazejicimu zvySil. Sledovany ukazatel naznacuje, Ze $kola diivéru ma a o
vzdélavani ve Skole a v nabizeném oboru je zajem. Zajem o Skolu dokumentuje také slovni hodnoceni
Zaki prvnich ro¢niki.

Celkovy pocet zaku se vSak vlivem vétSiho poctu odchazejicich absolventii nez zZaki prijatych 0 26 Zaki
snizil. S tim souvisel také celkovy pokles poétu tFid (o jednu tFidu) a tomu odpovidajici celkovy podet
vyucovanych hodin. I kdyZ jsou hodnoceni vySe uvedenych ukazatelii v koneéném disledku Vv trendu
Kklesajicim, ve srovnani s rokem minulym lze naopak u téchto sledovanych ukazateli zaznamenat hodnoty
signalizujici zastaveni vlivu nepriznivého demografického vyvoje (v roce 2011/2012 pokles zaku o 60,
vV roce 2012/2013 uz pouze o 26, v roce 2011/2012 pokles poctu ti'id o dvé, v roce 2012/2013 uz pouze o
jednu tiidu), vSe bez zmén v rejstiiku skol.

V personalni oblasti vySe uvedena skuteénost vyvolala poti‘ebu organiza¢nich zmén. Jeden pedagogicky
pracovnik pozadal o ukonéeni pracovnino poméru, u péti pedagogii byl ¢asteéné sniZzen pracovni uvazek a
u jednoho pedagogického pracovnika byla zruSena v ramci reorganizace pozice vedouciho pracovnika.

Pozitivni zména tykajici se naristu celkového poctu Ziki v budoucich letech je ofekavina otevicenim
nového studijniho oboru 63-41-M/01 Ekonomika a podnikéni se zaméi'enim na metrologii a fizeni jakosti.
Pracovnici Skoly v tomto Skolnim roce ve spolupraci se socidlnimi partnery vytvorili Skolni vzdélavaci
program reflektujici poti‘eby trhu prace a tento v ramci ,,naborovych aktivit* Zakum zikladnich Skol
nabizeli.




2) Prehled oboru vzdélani a pocty studujicich Zakii v oborech

2.1 Piehled oboru vzdélani

V pribéhu skolniho roku 2012/2013 realizovala $kola svoji vzdélavaci nabidku prostiednictvim dvou §kolnich
vzdélavacich program. Skolniho vzdélavaciho programu 23-41-M/01 Strojirenstvi se zaméfenim na vypo&etni
techniku a $kolniho vzdélavaciho programu 78-42-M/01 Technické lyceum. Oba $kolni vzdélavaci programy
prosly dal$i inovaéni zménou, doplnénim o strukturované a systémové projektové dny. Programy byly
zkontrolovany Ceskou 8kolni inspekci, kterd shledala u obou programii soulad se statem Stanovenymi programy
rdmcovymi.

2.2 Poéty zaki v jednotlivych studijnich oborech k 30. 9. 2012

Ko6d oboru Nazev $kolniho vzdélavaciho oboru Zaci celkem Z toho divky
23-41-M/01 Strojirenstvi se zaméfenim na vypocetni techniku 270 5
78-42 M/01 Technické I_yceum se zaméfenim na strojirenstvi a 21 6

elektrotechniku
Celkem 291 11

Z celkového poctu 291 zakd se celkem 93% znich vzdélavalo podle Skolniho vzdélavaciho programu
Strojirenstvi se zaméfenim na vypocetni techniku a pouze 7% podle $kolniho vzdélavaciho programu Technické
lyceum se zaméfenim na strojirenstvi a elektrotechniku, ktery pfipravuje a motivuje zaky pro terciarni
ptirodovédné nebo technické vzdélavani. Ze statistiky vyplyva, ze se $kola stala v daném $kolnim roce $kolou
oborové vyhranénou a obor Technické lyceum jde z rozhodnuti ziizovatele do Gtlumu. Ve $kole studuje velmi
maly pocet divek, pouze 3,7%. Podil divek v oboru Strojirenstvi a v oboru Technické lyceum je vyvazeny.

Ve skolnim roce 2012/2013 byla zahéjena a soucasné dokoncena prace na tvorbé nového Skolniho vzdélavaciho
programu 63-41-M/01 Ekonomika a podnikini se zaméfenim na metrologii a Fizeni jakosti. Skolni
vzdelavaci program vytvaieli pedagogové Skoly ve spolupraci se socidlnimi partnery, podnikatelskymi subjekty
v oblasti strojirenstvi a elektrotechniky tak, aby dokonale reflektoval pozadavky jednotlivého zaka i trhu prace,
coz v kone¢ném duisledku znamena jeho vyssi zaméstnatelnost i rozvoj kliovych kompetenci pro celozivotni
vzdélavani. Skolni vzd&lavaci program vychazel ze zavazného Ramcového vzdélavaciho programu a byl
konstruovan s védomim, Ze je nezbytné€ nutné doplnit ekonomické vzdélavani o vzdélavani v oblasti metrologie
a fizeni jakosti, které jsou dilezité z hlediska konkurenceschopnosti podnikatelskych pravnich subjekti a
ekonomiky Ceské republiky.

Jednou z hlavnich aktivit $kolniho roku 2012/2013, ktera vychazela z koncepcnich a strategickych dokument
Skoly a sméfovala ke zvySeni kvality prace pedagogt Skoly a tim ke zvySeni kvality poskytovanych vzdélavacich
sluzeb, byla vyména zkuSenosti z realizace vychovné vzdélavaciho procesu mezi kolegy navzijem. Tato
aktivita byla zahiajena mnohahodinovymi vzajemnymi naslechy pedagogt $koly a naslednou diskusi nad
metodikou a pedagogickymi kompetencemi, které bylo mozné v ramci naslechi pozorovat. Kazdy pedagog
Skoly navstivil v daném $kolnim roce minimalné ¢tyfi vyucovaci hodiny, které ptipravil a fidil kolega se stejnou
nebo i jinou aprobaci. Dal§im rozvojovym prvkem v oblasti aplikace Skolnich vzdélavacich programu byla tzv.
metodicka setkani, jejichZ cilem bylo navazat spolupraci a vyménu informaci a p¥ikladi dobré praxe také
mezi ¢tyFmi primyslovymi Skolami ptsobicimi ve Vsetiné, Zliné, Uherském Brodé a Uherském Hradisti.
V ramci téchto setkani pfipravovali pedagogové vSech Ctyf Skol tzv. vzorové hodiny, ve kterych aplikovali
riznou metodiku, rizné metody a formy prace ve vyuCovaci hodiné s konkrétnim zadanim v oblasti vyuky
jazyku, vzdélavani technického a ptirodovédného a v oblasti vyuky ICT. Poznatky, ndzory a zkuSenosti v ramci
diskusi pedagogové tridili, analyzovali a spolec¢né hledali optimalni metodiku pro svoji dalsi pedagogickou praci.
Tato aktivita, ktera byla ¢asové velmi naro¢na, patfila v daném $kolnim roce mezi vyznamné, rozvojové,
pomahajici zvySovat kvalitu nabizenych vzdélavacich sluzeb.

Usili souvisejici se zvySovanim efektivity vyucovaciho procesu bylo podpofeno organizaci daliiho vzdélavani
vSech pedagogickych pracovnikli v oblasti prace s informacné komunika¢nimi technologiemi, které vedeni skoly
zabezpecilo bezplatng prostfednictvim tzv. PIL center nové ziizenych firmou Microsoft.

S cilem doplnit aktivity $kolniho vzdélavaciho programu Strojirenstvi se zaméfenim na vypocetni techniku




o prilezitost prace v realném prostiedi v zahrani¢ni firmé, pracovat s nejmodernéjsi technologii, sledovat a
ptfipadné nacvicovat kliCové dovednosti (tymova spoluprace, komunikace) v autentickém prostiedi realné
zahranicni firmy, rozsifit znalosti a dovednosti v oblasti jazykového vzdélavani, to vSe vedlo vedeni Skoly ke
zpracovani projektu s zadosti o dotaci prostiednictvim dotaéniho programu Leonardo da Vinci/ Projekty
mobility. Projekt byl pfipravovan ve spolupraci s firmou Galvamet Vsetin a firmou SECO/WARWICK Polsko.

Vysledky procest realizovanych v kontextu $kolnich vzdélavacich programti byly hodnoceny fadou nastroju.
Ve skolnim roce 2012/2013 to byl pfedev8im nastroj firmy SCIO — Vektor, prostiednictvim kterého byla
sledovana tzv. pridana hodnota, tedy jakym zplsobem zaci vyuzivali a rozvijeli svlij osobnostné studijni
potencial v oblasti prirodovédného (matematika) a jazykového vzdélavani (Sesky jazyk a anglicky jazyk).
Dal$im vyznamnym evalua¢nim nastrojem byla ve své podstaté maturitni zkouska. Ve $kolnim roce 2012/2013
byly poprvé do evaluace systémové zaclenény vlastni (interni) evaluacni nastroje, testy zpracované pedagogy
Skoly do oblasti, které byly stanoveny vedenim $koly.

Vétsina absolventl o dalsi studium se hléasila a hlasi v ramci navazujiciho terciarniho vzdélavani ke studiu obort
technického zaméfeni.

Obory vzdélani, které $kola v daném $kolnim roce 2012/2013 realizovala a poéty zakid v nich studujicich,

jsou velmi vyznamné pro ekonomiku Ceské republiky a jsou v harmonii se statni politikou podpory
technického a piirodovédného vzdélavani.

2.3 Inovaéni zmény ve vychovné vzdélavacim procesu a jeho materialné technickém zabezpeceni

Ve skolnim roce 2012/2013 bylo mottem pro praci pedagogt skoly, jejiho vedeni a zakt Skoly motto:
»Chci se stat presnym, peclivym, znamym a dobrym strojaiem.*

V kontextu tohoto motta byly realizovany vSechny aktivity a inovaéni procesy. Jsou uvedeny bez dileZitosti
pofadi, jsou vyjadienim, dnes jiz védomych stavli, souvisejicich s vyuzivanim nékterych dilezitych a pravé pro
svoji jednoduchost ¢asto nevyuzivanych souvislosti. Vyjadiuji hodnoceni pedagogti z pohledu jednotlivych
sekci, jak sami vnimali osobni rozvoj a posun v realizaci vychovné vzdélavaciho procesu v danych odbornych
skupinach.

Sekce odbornych piedmétu strojirenskych, elektrotechnickych a ICT

- prvni vyuZiti pfipravenych evaluacnich nastroji a srovnavacich testti v odbornych predmétech

- Tcast na nové soutézi Formule 1 ve Skolach;

- organizace a realizace prvni mezinarodni soutéZe v ramci spoluprace $koly a partnerské skoly
v Povazské Bystrici;

- navazani spoluprace pfedmétovych komisi mezi $kolou a partnerskou skolou v Povazské Bystrici

- novi studenti zapojeni do Stfedoskolské odborné soutéze, vyroba 3D tiskarny zakem Skoly

- rozsifeni spoluprace v oblasti mezipfedmétovych vztahli — matematiky a technickych pfedméta

- vpfedmétu IKT rozsifena vyuka tabulkového procesoru EXCEL — tvorba grafi funkci

- zvySeni odborné kvalifikace pedagogickych pracovnikti v ramei dal$iho vzdélavani

- vyuziti nabidky vzdélavacich programi Stfedni pramyslové skoly strojnické a Obchodni akademie
Uhersky Brod;

- vytvofeni metodického centra pro vyuku v oblasti ICT;

- realizace metodickych setkani uciteld odbornych predméti pusobicich ve ctyfech strojnickych
pramyslovych §kolach ve Zlinském kraji (Vsetin, Zlin, Uhersky Brod a Uherské Hradiste)

- zavedeni novych pravidel pro odevzdavani technickych zprav v pfedmétech cvicicich praktické
dovednosti;

- zavedeni novych systémovych naslechti do hodin kolegl a nasledna diskuse k hodnoceni procesu;

- poftizeni dvou novych obrabécich center s nejnoveéj$im systémem fizeni Siemens Operate ve verzich pro
soustruzeni a frézovani - viz obrazek ¢. 1;




Obrazek ¢&. 1 Zaci s u¢itelem u nového obrabéciho centra

zpracovani uspé$ného projektu pro modernizaci centra metrologie;
nova Skolni soutéz — O nejlepsiho frézate prumyslovky — viz obr €. 2;
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Obr. €. 2 Z pribéhu skolni soutéze na pracovisti praktického vyucovani




- zpracovani uspé$ného projektu pro budouci dvoulety program — organizace odpolednich volnocasovych
aktivit zaka z péti zakladnich $kol v dilnach primyslovky (v &etnosti jednou za dva tydny) a soucasné
realizace vybranych ¢asti Skolnich vzdélavacich programi pro vySe uvedené zékladni Skoly - pfedméta
dilny, pracovni vyuc¢ovani v dopolednim vyu€ovani na pracovisti praktického vyucovani pod vedenim
uciteld stfedni Skoly v Cetnosti jednou za dva mésice;
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Obr. ¢. 3 Nova uéebni pomtcka do vyuky automatizace

- modernizace vyuky pfedmétu automatizace;
- dvoutydenni celodenni odborna staz jednoho pedagogického pracovnika ve firm¢ Galvamet s.r.0.

Sekce humanitnich pfedméta

- ptiprava a realizace projektu Comenius — Eat Better to Live Better All Your Life Long — financovaného
z prostiedka Evropské unie — motivace zakt K vyuce cizich jazykt a ke komunikaci se zahrani¢nimi
studenty, poznavani odlisnych kulturnich zvyklosti, spoluprace a tolerance odli$nosti;

-, Zivot s handicapem® — novy projekt - Zaci ziskévaji vhled do Zivota handicapovanych lidi, uéi se je
chapat a tolerovat;

- Studenti piSou a ¢tou noviny — nova aktivita, reakce na vyzvu tisku - motivace Kk psani ¢lankd, zlepseni
kompetenci v této oblasti, zvySovani zajmu o éteni, zajem o déni kolem nés — na zakladé zapojeni se do
této aktivity ziskavala Skola 60 vytiskd denniho tisku.

- Casopis Bridge — zapojeni do vyuky — prace s nadanymi studenty

- Projekt Jeden svét na Skolach - Studentské prezidentské volby — motivace zakl k aktivnimu obcanstvi;

- Projekt Edison — motivace k vyuce cizich jazyku, seznamovani se s odlisnymi kulturami, vychova
k toleranci a proti rasismu;

- Zarazeni tématiky — obchod a marketing do pfedmétu anglicky jazyk;

- Projekt ,,Uc¢ime se anglicky spolecné a efektivné™ — dvé metodicka setkani s tématikou vyuky
anglického jazyka




Sekce prirodovédnych piedméta

- zavedeni novych internich evalua¢nich néstroji;

- vzdélavani ¢lent pfirodovédné sekce v ramci nového projektu ,,U¢ime se navzajem™;

- realizace nového projektového dne pod nazvem ,,Ptirodovédné kurikulum®;

- realizace Stfedoskolské odborné ¢innosti;

- instalace novych fyzikalnich multimedialnich programti do odbornych uceben a jejich vyuzivani
v hodinach fyziky;

- vyroba novych uc¢ebnich pomicek a nasténnych materialii do predmétu fyzika;

- ekologicky projekt ,,Planeta Zemé* pro zaky 3. ro¢nikd;

Sekce télovychovy a sportu

- posilovna vybavena novym posilovacim zafizenim;
- navazani spoluprace s lezeckym oddilem ptisobicim ve Vsetin€ — vecer na lezecké stén¢.

Popis a vycet inova¢nich zmén realizovanych ve §kolnim roce 2012/2013 naznacuje, Ze §kola trvale usiluje
0 rozvoj a zavadéni novych metod a forem prace a spoluprice. Organizace operativné reaguje na nové
reformni prvky vyvolané statni §kolskou politikou, ale také sama hleda cesty a mozZnosti pro svij dalsi
rozvoj a spolupraci se vSemi aktéry na trhu prace.

Jednotlivé oborové sekce feSi ma svych pracovnich jednanich kvalitu prace, spoleéné diskutuji o
inovaénich moZnostech, uéi se navzijem. ReSi silné a slabé stranky své price a hledaji opatieni
k pozitivnim zménam. Neustile mapuji situaci souvisejici s implementaci novych $kolnich vzdélavacich
programii, vzdélavaci programy novelizuji. V daném Skolnim roce poprvé vyzkousSeli interni evaluaéni
nastroje, které si sami pripravili. Z vysledka pripravili navrhy pro zlepSeni. Nadale pokracuje spoluprace
S priumyslovkou v Uherském Brodé a je prinosna zejména z divodu jejiho vyborného materialné
technického vybaveni.

Silnou_strankou a obrovskym prinosem je nadale se rozvijejici_spoluprace mezi $kolou a socialnimi
partnery. Ve Skolnim roce pristoupily do partnerstvi dalsi dvé firmy, které se aktivné zapojily do
spole¢nych akci.

Vyznamnou mérou bylo ve Skolnim roce 2012/2013 modernizovino pracovisté praktického vyucoviani a
pripraven projekt pro modernizaci vyuky metrologie a fizeni kvality. Souc¢asné doslo k porizeni dalSich
pevnych pocitaci a plotru pro tisk rozmérné technické dokumentace v ramci vyuky predméti
konstrukéni cviéeni, technologicka cvi¢eni a konstruovani pomoci poditace

V ramci inovaénich procesu byl ve spolupraci se socialnimi partnery zpracovan a nasledné k podpoie

vybran projekt, prostiednictvim kterého bude v pFiStim §kolnim roce poprvé realizovana mezinarodni
odborna staz nékolika vybranych Zaki Skoly.

Ve sledovaném obdobi byla zahajena také §irSi spoluprace s druzebni stiedni odbornou skolou pusobici
vV Povazské Bystrici.
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3) Personalni zabezpeceni ¢innosti $koly

3.1 Pedagogicti pracovnici (véetné vychovatelek) ve Skolnim roce 2012/2013:

k datu 30. 9. 2012

o S Pfepoctené
Pocet fyzickych osob avazky
Interni pracovnici 33 26,9

Udaje o pedagogickych pracovnicich k 1. 9. 2012 ve §kolnim roce 2012/2013:

Pedagogicky (o . Kvalifikace Zapocet
pracovnik Pracovni zaFazeni, funkce KIA (stupeni vzdélani, obor, aprobace, DPS) praxe ped./celkem
1. ucitel KI/A VS-obor strojirenska technologie + DPS 18/21
2. scﬁzgsgil;tlckeho K/IA VS- obor pedagogické poradenstvi a 8kolsky 27/30
Y management - DPS + USO- obor strojirenstvi
3. ucitel K/A VS-obor strojirenska technologie + DPS 24/33
4. ucitel K/IA VS-obor ugitelstvi — aprobace TV 30/32
ucitel praktického . ., i

5. vyugovéni K/IA USO- obor strojirenstvi + DPS 33/41

6. uditelka KIA VS - uditelstvi pro 2. st. ZS — MAT, ZEM 25/32
VS — obor strojirenstvi + DPS

I feditelka skoly KIA VS — obor psychologie 29/34

8. ucitel K/IA VS- obor ugitelstvi pro stiedni skoly 35/36
- aprobace:strojirenské predméty

9. ucitelka KIA VS- obor ugitelstvi II. cyklus 35/35

- aprobace: rustina, anglictina
10. uditel KIA VS- obor ucitelstvi vieobecn& vzd&lavacich 21/21
predmétl — aprobace: matematika, fyzika
11. uditel K/IA VS — uéitelstvi vieobecné vzdél. predméti- AJ, TEV 23/24
12. ucitelka N/A VS — Bc-filologie 5/5
obor — &eska literatura + DPS

13. ucitel KIA | V8 — inzenyrské informatika + DPS 4/12

14. ucitelka K/IA Mgr. — Komunikace v anglickém jazyce — ke studiu 5/6
DPS ptihlaSena

15. uditel K/IA VS - strojni inZenyrstvi Obor — automobilni a 3/3
dopravni inzenyrstvi + DPS

16 ucitel praktického KIA , .y , S 23/37

. vyugovéni USO- obor strojirenstvi+ DP
17. ugitel KIA VS- obor elektrotechnologie — DPS 15/28
18. ucitel K/A VS- obor strojirenské technologie + DPS 18/27
ucitel praktického , ., ,
19. vyuSovni KIA USO- obor strojirenstvi + DPS 31/31
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20. zastupce feditelky K/IA VS- uditelstvi matematiky a technické mechaniky pro 14/14
stfedni Skoly

21. utitelka KIA VS- ugitelstvi pro SS - aprobace sociologie a CJ 10/10
+ rozsitujici studium pro vyuku Aj

22. ucitelka K/IA VS$- obor ugitelstvi vieobecné vzd&lavacich 27127
predmétl - aprobace matematika, chemie

23. ugitel K/A VS- obor strojirenska technologie + DPS 36/37

24, ugitel K/IA VS- obor ugitelstvi - aprobace TEV 31/31

25. ucitelka KIA VS- ugitelstvi vieobecné vzdelavacich 12/12

predmétt pro SS - aprobace Cestina, déjepis

26. ucitel K/A VS- strojirenska technologie + DPS 10/12

27. ugitelka KIA VS- obor ekonomika a fizeni SV + DPS 27/33

28. uditelka K/IA VS — obor stroje a zafizeni pro strojirenskou vyrobu 5/24
+ DPS

29. uditel K/IA VS — obor matematické inZenyrstvi, DPS 4/11
nepozadovano- dobihajici obor — 2 hodiny externé

30. vychovatelka K/A SPS — obor vychovatelstvi 26/27

31. vychovatelka KIA SS s maturitni zkouskou + DPS 4126

32. vychovatelka K/IA SS - vychovatelstvi 25/25

33. vychovatelka K/A SPS — obor vychovatelstvi 24/24

Ve $kolnim roce 2012/2013 pracovalo ve $kole 33 pedagogickych pracovniki (véetné vychovatelek), z toho
11 Zen (33%). Na tzv. zkraceny pracovni uvazek pracovalo ve Skole celkem 6 pedagogickych pracovnikd,
Z toho 5 na vlastni zadost. Pouze u jednoho pedagogického pracovnika nebylo mozné vzhledem k celkovému
poctu vyucovacich hodin s danou pozadovanou kvalifikaci uvazek naplnit v pIné vysi. Pocet pracovniki se
zkracenym uvazkem poklesl proti roku pfedchazejicimu téméi o 40%.

Ze skoly odesel do soukromého podnikéani jeden ucitel odbornych predmétd strojirenskych, dvé pedagogické
pracovnice nastoupily na matefskou dovolenou, jeden pedagog ukoncil pracovni pomér na dobu uréitou pro
vyuku dvou hodin fyziky.

VSichni uditelé odbornych predméti dosahli poZzadovaného oborové odpovidajiciho vysokoskolského
(u ufiteli teoretického vyucovani) a stifedoSkolského (u uciteli praktického vyucovani) vzdélani.

Malou vyjimkou ve Skolnim roce 2012/2013 bylo zajisténi vychovné vzdélavaciho procesu ve 4 hodinach
odborného teoretického vzdélavani dvéma uciteli praktického vyudovani (1% z celkového poétu odbornych
pfedmétt) a v 8 hodinach pfedmétu Programovani CNC (2,6%) jednim ucitelem praktického vyucovani
s odbornym vzdélanim ukonéenym maturitni zkouskou a vysokoskolskym vzdélavanim pedagogického sméru
s mnohaletou zkusenosti. Pro zajisténi pIné kvalifikace pro vyuku odbornych teoretickych predmétti zahajil tento
pracovnik studium dalsi vysoké skoly — tentokrat technického zaméteni. Pro vyuku praktického vyucovani, coz
je jeho prevazna ¢ast vyucovaci povinnosti, je tento pracovnik plné kvalifikovan. DalSim studiem, které zahéjil,
roz§iti moznosti své uplatnitelnosti v organizaci, vyucovat kvalifikované jak v teoretickém, tak i v praktickém
vyucovani. Celkové lze konstatovat, Ze 94,4% vyucovacich hodin odborného vzdélavani bylo ve §kolnim
roce 2012/2013 vyucovano pedagogy s plnou kvalifikaci.

Ve $kolnim roce 2012/2013 méli také jiz vSichni ucitelé odbornych piedméti dokoncené dalsi vzdélavani
Vv oblasti pedagogiky a ziskali tak pro vykon své ¢innosti plnou kvalifikovanost. Do této statistiky neni
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zaclenén jeden pedagogicky pracovnik, od kterého neni doplnéni pedagogického studia ze strany organizace
pozadovano, jelikoz vyucuje pouze dvé hodiny tydné specificky pfedmét primyslovy design v tzv. dobihajicim
oboru.

Mezi uditeli v§eobecné vzdélavacich piredméti neméla magisterské vzdélani pro vykon své ¢innosti podle
zakona pouze jedna pedagogicka pracovnice. Ma v daném oboru ukoncené bakalarské vzdélani doplnéné o
pedagogické studium realizované V programu celozivotniho vzdélavani. V rdmeci pravidelného roc¢niho
hodnoceni byla tato pedagogickd pracovnice vyzvana k tomu, aby podala pfihlasku k dalsimu vzdélavani a
ziskala pro uznani své plné kvalifikovanosti magisterské vzdélani. Pracovnice rozvazala k 30. 6. 2013
s organizaci pracovni pomér dohodou a na jeji misto byla v ramci vyb&rového fizeni piijata nova pedagogicka
pracovnice s plnou kvalifikaci pro vykon dané funkce.

Ostatni ufitelé prirodovédnych predméti poZadovanou kvalifikaci i aprobovanost ve smyslu zikona
ziskali.

Ve $kolnim roce 2012/2013 dosahla organizace vysokého stupné kvalifikovanosti a aprobovanosti.

Z celkového poctu 549 hodin (odborného i vseobecné vzdélavaciho vzdélavani), vyucovanych v daném
$kolnim roce, bylo 93% z nich odu¢eno ve smyslu zakona kvalifikované.

Dalsiho vzdélavani, které systémové prohlubovalo odborné i pedagogické kompetence, se v priibéhu
Skolniho roku ucastnili v§ichni pedagogicti pracovnici.

3.2 Nepedagogicti pracovnici ve Skolnim roce 2012/2013

Nepedagogi¢ti pracovnici podle stavu k 30. 9. 2012

Pocet
fyzickych osob prepoctenych
0sob
Interni pracovnici 20 20,20
Externi pracovnici 0 0

V oblasti technickoekonomického useku nedoslo ve sledovaném obdobi k zasadnim personalnim zménam,
které by ve svém disledku ovlivnily kvalitu hlavni ¢innosti $koly a kvalitu poskytovanych sluzeb.

Vliv poklesu poctu zakt FeSilo vedeni §koly malym organiza¢nim opatfenim, na zakladé kterého se snizil
pocet pracovnic na pozici — uklizec¢ka. V souvislosti s vyse uvedenym doslo k rozvazani pracovniho poméru
s jednou zaméstnankyni, kterd odeSla na vlastni zadost do starobniho dichodu. Polovina naplné prace této
pracovnice byla rozdélena mezi zbyvajici zaméstnankyné - uklizeCky a druha polovina pfidélena pracovnici
pracujici na kumulované pozici skladnice a knihovnice. U této pracovnice doslo naopak ke zméné v naplni
dosavadni prace a soucasné snizeni uvazku na hodnotu 0,5. Prace skladnice byla rozdélena mezi ucitele
praktického vyu€ovani.
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Nepedagogicti pracovnici podle stavu k 30. 9. 2012 z pohledu pracovni pozice a stupné a oboru vzdélani

Ostatni
Izgiézzziz Pracovni zafazeni, funkce Uvazek Stupeni vzdélani, obor
Cislo
1 zastupce teditelky pro technicko 1 V§ — management a marketing
ekonomickou oblast
2. ekonomka 1 VS — hospodaiska politika
sekretaika 1 US - gymnazium + dvouleté
3. pomaturtini studium se zaméfenim na
vypocetni techniku
4. Gcetni 1 USO — ekonomika
5. knihovnice 05 SO
6. skolnik, udrzbaf 1 SO
7. udrzbaf, zahradnik 1+04 SO
8.-13. uklizecka 1 Zékladni
14. uklizecka 0,5 SO
15. vedouci $kolni jidelny 1 USO- vefejné stravovani
16. - 21. kucharka 1 SO

4) Udaje o prijimacim Frizeni

Zaci piihladeni a ptijati k dennimu &tyiletému studiu pro $kolni rok 2013/2014 v ramci 1. kola pfijimaciho fizeni

Pocet Pocet .
Kod Nézev Druh | Forma | wnissenych | prijatych ,Qde"?‘i"f"l .
vzdelavani k31 8. 2013 | Zapisovy liste
23-41-M/01 | Strojirenstvi Mz DE 101 100 71
63-41-M/01 | Ekonomika a Mz DE 42 40 18
podnikani
23-41-M/01 | Strojirenstvi | Zkracené s MZ DA 20 19 neodevzdavaji
dvouleté

Celkem 163 89

Ve skolnim roce 2012/2013 pokracovala $kola v systému pfijimacich zkousek, ktery byl vytvofen a domluven
v ramci nékolika jednani fediteld stiednich $kol ztizovanych Zlinskym krajem, tedy v ramci tzv. Jednotného
prijimaciho Fizeni ve Zlinském kraji pro ¢tyrleté obory vzdélavani ukonceni maturitni zkouskou.

Jednotliva kola pfijimaciho fizeni byla vyhlasena feditelkou Skoly zptisobem stanovenym provadécim pravnim
pfedpisem. V ramci piijimaciho fizeni feditelka $koly rozhodla o konani pfijimaci zkousky u obou nabizenych
Ctyfletych oborti vzdélavani denni formy studia, tedy pro obor 23-41-M/01 Strojirenstvi i pro nové otevirany
studijni obor 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani. Pfijimaci zkousSka se konala formou tfech SCIO testt
(osobnostné studijni pfedpoklady, matematika, Cesky jazyk) a do kritérii pro pfijeti uchazece ke studiu byla opét
vloZena podminka tzv. nepodkrocitelného minima. Tim byla hodnota souctu vSech bodi ze vsech tiech testu,
které uchaze¢ v ramci piijimaci zkousky dosahl. Pokud uchazec¢ o vzdélavani v daném oboru nedosahl minimalni
hranici 26 bodd, nebyl ke studiu ptijat. Naklady spojené s realizaci tohoto fizeni byly financovany z rozpo¢tu
ziizovatele.

Skola nabizela pro $kolni rok 2013/2014 také tzv. zkracené studium, tedy dvouleté studium pro absolventy
stiednich Skol, kteti jiz v dosavadnim jejich vzdé€lavani maturitni vysvédceni ziskali a méli zdjem o maturitni
vzdélani v jiném oborovém zaméfeni. Reditelka $koly v tomto piipadé vyuzila svoji pravomoc a rozhodla, Ze
ptijimaci zkouska v ramci pfijimaciho fizeni do zkracené formy studia se nekona.
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V ramci 1. Kola p¥ijimaciho Fizeni podalo prihlasku ke studiu celkem 163 Zaki, coZ je o 64 uchazeti o
vzdélavani vic proti roku minulému. Mohlo by se zdat, Ze zvySeny pocet uchazeéli korespondoval
S oteviranim nového oboru. Podle statistiky tak tomu neni. Vice zakil proti roku minulému se pfihlasilo
»havzdory demografickému vyvoji“ také do oboru 23-41-M/01 Strojirenstvi.

Ke studiu ¢&tyfletého studijniho oboru 23-41-M/01 Strojirenstvi bylo po ukonéeni ptijimaciho fizeni p¥ijato a
zapisové listky odevzdalo celkem 71 uchazecu.

Ke studiu ¢tyfletého studijniho oboru 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani bylo po ukonéeni piijimaciho fizeni
prijato a zapisové listky odevzdalo celkem 18 uchazeci.

Ke studiu dvouletého studijniho oboru 23-41-M/01 Strojirenstvi bylo po ukonceni pfijimaciho fizeni pFijato
celkem 19 uchazecéi.

Druhé kolo pfijimaciho fizeni vzhledem k redlnému pohledu na demograficky vyvoj a pocet odevzdanych
zapisovych listkli nebylo vyhlaseno. Planovany pocet tFid byl naplnén.

Tak jako v letech minulych, tak také ve $kolnim roce 2012/2013 pfipravila $kola ve spolupraci se svymi
socialnimi partnery tzv. Dny otevienych dveii. Aktivity, kdy $kola a zastupci vyznamnych podnikd v regionu
prezentovali spole¢né moznosti téch, kteti svoji vzdélavaci drahu zaméti na oblast technického vzdélavani.
Navstévnost byla vysokd, do Skoly piisli zaci ze zékladnich Skol ze Sirokého okoli spolecné se svymi rodici.
Potencialni uchazeci pfi evaluacnich rozhovorech hodnotili tzv. Dny otevienych dvefi velmi pozitivné. Vitali
moznost podivat se do $koly, do vyucovaciho procesu a mluvit se zaky i uciteli osobné. V roce oslav 80. vyroéi
zalozeni $koly byly dvefe $koly pro vefejnost otevieny vicekrat a navstévnost Skoly vzdy vysoka.

Obr. & 4 Se socialnimi partne a uchaze¢i o studium v budové Skoly

Za pozitivni pokladali potencialni uchazeci o vzdélavani, pti osobnich rozhovorech, také tzv. virtualni burzu
Skol, kterou prostiednictvim pocitacii navstévovali na webovych strankach www.Zkola.cz a ziskavali tak
informace potiebné pro své kariérové rozhodovani.

Obecné lze konstatovat, Ze se pocet uchazeci o vzdélavani ve Stfedni priumyslové Skole strojnické proti
roku minulému pomérné vyrazné zvysil (celkem o 64 uchazecii)a Ze to nebylo pouze nabidkou nového
studijniho oboru 63-41-M/01 Ekonomika a podnikini. Vice Zaki ZS se hlasilo také do &tyiletého
studijniho oboru 23-41-M/01 Strojirenstvi. Nové proti dvéma letem predchazejicim se vytvorila také
pocetnéjSi skupina uchazedi o vzdélavani v tzv. zkraceném dvouletém studiu oboru 23-41-M/01
Strojirenstvi.

V rozporu s trendem nepriznivého demografického vyvoje prijala Skola v ramci prijimaciho fizeni
realizovaného v daném $kolnim roce ve srovnani s rokem 2011/2012 ke studiu o 36 zaki vice (19 z nich do
formy dalkového zkraceného studia). Celkem tedy bylo k étyFletému dennimu studiu v ramcei prijimaciho
Fizeni prijato a zapisovy listek odevzdalo 89 Zaki.
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5) Vvsledky vvchovy a vzdélavani, véetné vysledku maturitnich zkousSek

Tato cast vyro¢ni zpravy obsahuje statistickd a kvalitativni hodnoceni vysledkd vychovy a vzdélavani ve
Skolnim roce 2012/2013. Vychazi z tzv. hodnoceni (klasifikace) zaki v 1. a ve 2. pololeti daného $kolniho roku,
hodnoceni (klasifikace) vykont Zakti u maturitnich zkousek a dalsich evalua¢nich nastroji.

5.1.1 Vysledky vychovné vzdélavaciho procesu na konci 1. pololeti Skolniho roku 2012/2013

74kt celkem Prospilo Neprosoélo Promérna
/z toho divek peo Prospélo prosp znimka
S vyznamenanim
291/10 30(10,2%) 221(75,8%) | 41(14,0%) 233

Tabulka popisuje stav po tzv. doklasifikaci, tedy uzavieni 1. pololeti $kolniho roku u vSech zaku, véetné zaka
s odlozenou klasifikaci.

5.1.2 Vysledky vychovné vzdélavaciho procesu na konci 2. pololeti Skolniho roku 2012/2013
(po opravnych zkouskach a zkouSkach v ndhradnim terminu)

Z4ka celkem Prospélo Prﬁlrnérné
/z toho divek P ., Prospélo Neprospélo znamka
S vyznamenanim
290/10 33(11,4%) 242(83,5%) 15(5,1%) 2,41

Ve $kolnim roce 2012/2013 dokonc¢ili pedagogové $koly svoji Jednotnou formativni strategii. Ta vznikala
postupnymi kroky v ramci sebereflexe a hledani moznosti a potieby zmén v jednani a praci pedagogti skoly.
Ucitelé spolecné s vedenim Skoly hledali cesty a zplisoby, které jim mohou pomoct délat svoji praci 1épe a
kvalitné&ji. Hledali také ,,jednotnost v pristupu z hlediska poZzadavki na Zaka p¥i plnéni si svych povinnosti
a soucasné akcentaci osobni zodpovédnosti.“ Hned na zacatku $kolniho roku se ujednotili na spole¢ném
postupu pfi hodnoceni prace zakli v ramci tzv. cviceni. Spolecny postup vyucujicich ptinesl pozitivni zmény
s prevahou nacviku odbornych dovednosti vyhodnotili tento postup za pfinosny a pozitivni. Spole¢na strategie se
projevila v hodnoceni 1. pololeti daného $kolniho roku, kdy se proti roku piedchazejicimu zlepsila hodnota
prumérné znamky o 0,04 a klesl pocet zaku s hodnocenim nedostateény nejméné v jednom z klasifikovanych
predmétu.

5.2. Vysledky maturitnich zkousek ve $kolnim roce 2012/2013 — jarni zkusebni obdobi

Ve skolnim roce 2012/2013 se maturitni zkouSka skladala ze dvou &asti, ¢asti spoleéné a ¢asti profilové. Ve
spole¢né &asti maturitni zkousky skladali vSichni Zaci povinné zkousku z ¢eského jazyka a literatury, u druhé
povinné zkousky si v leto$nim roce mohli opét vybrat ze dvou pfedmétl — matematiky a ciziho jazyka. V obou
castech si pak mohli k povinnym zkouSkam piidat az dvé dalsi nepovinné zkousky. Profilova ¢ast statni maturitni
zkousky sestavala u obou obort vzdélavani (23-41-M/01 Strojirenstvi a  78-42-M/01 Technické lyceum)
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z predmétu, které zaka odborné profilovaly vzhledem Kk jeho studijnimu zaméfeni. Vyznamnou legislativni
zménou bylo u maturitni zkous$ky zru$eni dvou urovni obtiZnosti a zavedeni tirovné jediné.

Ohledné formy kondni maturitni zkouSky spolecné Casti z jednotlivych pfedméti se zadnd vyznamna zmeéna
nekonala. Jazykové zkousky, tedy zkouska z ¢eského jazyka a literatury a zkouska z ciziho jazyka, se skladaly
z dil¢ich zkousek — didaktického testu, pisemné prace a ustni zkousky. Zkouska z matematiky probihala opét pouze
formou didaktického testu. Hodnoceni pisemné prace z ¢eského jazyka a literatury doznalo zmény. Pisemné prace
po ro¢ni prestavce hodnotili ve $kolach hodnotitelé, které jmenovala feditelka Skoly. U pisemnych praci z ciziho
jazyka pak zistal v platnosti systém centralniho hodnoceni. U cizich jazykd si zaci volil z nabidky anglicky jazyk a
némecky jazyk, tedy z jazykd, které se ve $kole vyucuji. Zaci s uréitym zdravotnim znevyhodnénim si mohli zadat
o tzv. priznané uzplsobeni podminek konani maturitni zkousky, nezbytné nutny byl k dané zadosti posudek
Skolského poradenského zafizeni. Nékteti zaci o uzplisobeni podminek pozadali, na zakladé posudku poradenského
zafizeni jim bylo vyhovéno. Zaci méli k dispozici z centralniho systému volné p¥istupné vzorové testy, které mohli
pro ptipravu k maturitni zkousce vyuzivat.

Ve 4. ro¢niku studovalo ve Skolnim roce 2012/2013 celkem 96 zakd. K maturitni zkouSce se v fadném terminu
ptihlasilo vSech 96 zaku, z toho u druhé povinné vybérové zkousky volilo 70 zakti matematiku (73%) a 26 zaka
anglicky jazyk (27%), v ¢lenéni podle tfid:

tiida 4. A (17 M + 10 Aj), 4. B (2IM +9 Aj), 4. C (21 M + 4 Aj)a 4. D (11 M + 3 Aj).

Z celkového poctu 96 Zaki prihlasenych ke konani 1. fadného terminu nebylo k maturitam pripusténo 11
Zakd. Zkousku tedy v kvétnu konalo 85 Zaki.

Vysledky spoleéné ¢asti maturitni zkousky - jarni zkuSebni obdobi 2013 uvadi nasledujici tabulky.

Potet ki Konalo uspésné zkousku z predmétu
., ofet Zaku Poéet‘ Vié'kﬁ Cesky jazyk a literatura- v &asti
Obor | Tida T¥idy | NepFipusténo k kon:/{lzc’m Didakticky | Pisemna Ustni
celkem MZ test prace zkouska

STV |4. A 27 5 22 22 21 22
STV (4.B| 30 4 26 26 25 26
STV |4.Cc| 25 2 23 23 22 21
TEL (4.D| 14 0 14 14 14 14
z 96 11 85 85 82 83

Tab. Uspesnost zakii ve spolené &asti maturitni zkousky — predmét cesky jazyk a literatura

Vysvétlivky: Mz maturitni zkouska
STV studijni obor Strojirenstvi, zaméteni na vypocetni techniku
TEL studijni obor Technické lyceum

. Pocet Ziki '\;Iit;l?;ig Iflu Didakticky test uspésné vykonalo
Obor | THida [ o4y k MZ 2. piedmétu
celkem pFipusténo zvolilo
STV |4 A| 27 22 12 12
STV (4.B| 30 26 18 17
STV |4.C| 25 23 19 19
TEL [4.D| 14 14 11 9
) 96 85 60 57

Tab. Uspésnost zakt ve spoledné &asti maturitni zkousky — pfedmét matematika
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Potet 7iki Anglicky Konalo uspésné zkousku z piedmétu
. jazyk u 2. anglicky jazyk- v ¢asti _
Obor | Tfida Tridy Pripuiténok | predmétu | Didakticky | Pisemna Ustni
celkem MZ zvolilo test prace zkouska
STV |4.A| 27 22 10 10 10 10
STV |4.B| 30 26 8 8 8 8
STV |4.C| 25 23 4
TEL |4.D| 14 14 3 3 3 3
)y 96 85 25 25 25 25

Tab. Uspé&snost zakii ve spoleéné &asti maturitni zkousky — predmét anglicky jazyk

Vysledky profilové ¢asti maturitni zkousky - jarni zkuSebni obdobi 2013 uvadi nasledujici tabulka.

Pocdet zaki
Obor | Tida Tridy k MZ Profilovou ¢ast MZ ispésné vykonalo
celkem pripusténo
STV |4. A 27 22 17
STV (4.B| 30 26 20
STV |4.C| 25 23 17
TEL (4.D| 14 14 11
z 96 85 65

Tab. Uspé&snost zakd v profilové ¢asti maturitni zkousky ve tiech pfedmétech u obou studijnich obori

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze nejlepsich vysledkil, a ve srovnani s vysledky maturantii v celé Ceské republice
vysledkl vynikajicich, bylo dosazeno ve spolecné ¢asti maturitni zkousky v pfedmeétu anglicky jazyk, srovnatelné
dobrych vysledkd dosahli zaci také v pfedmétu matematika a cesky jazyk a literatura. Nejhorsich vysledkt v ramci
Skoly a maturitni zkousky dosahli zaci v jeji profilové Casti. Porovname-li vysledky zakt podle jednotlivych tiid,
pak nejlepsich vysledki u maturitnich zkousek dosahli Zaci téidy 4. A, nejhorsich vysledki dosahli Zaci tiidy 4. C.

Vysokou 100% tspéSnost dosahli Zaci v pfedmétu anglicky jazyk u vSech tiech ¢asti — didakticky test,
pisemna prace i ustni zkouska a v jazyku ¢eském v ¢asti didakticky test ve spole¢né casti.

5.3 VysledKky vlastniho hodnoceni §koly

Ve skolnim roce 2012/2013 pokracovala Skola ve svych sebehodnoticich aktivitach. Vlastni hodnoceni skoly
postupné ziskava komplexni systémovy charakter a je ze strany vedeni $koly i vSech zaméstnancti vniman jako
proces pro zajisténi kvality nezbytné nutny. Pedagogové Skoly usiluji o pochopeni vnitinich mechanizmt
procest, které se ve Skole odehravaji, hledaji spolec¢né prvky ke kvalit¢ sméfujici a kvalitu procesu vyrazné
ovliviiujici. VSechny sebehodnotici procesy smétovaly a neustale sméfuji k posileni vnitini potfeby vést dialog,
kultivovat ho, nebat se poznani slabych strdnek a uvédomovat si stranky silné a uspéch. V kone¢ném disledku
vSechny sebehodnotici prvky vedou a v daném Skolnim roce vedly ke zvySeni motivace pedagogickych
pracovnikl k osobni angaZovanosti na chodu ,,své Skoly*.

Ve skolnim roce 2012/2013 byl stavajici systém procesu sebehodnoceni doplnén o nové prvky, subsystémy.
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Nastroje pro vlastni hodnoceni §koly byly nové doplnény:

1.

oo

0 interni nastroje diagnostiky Zdka i pedagoga, které byly v roce predchazejicim zpracovany ¢i
inovovany pedagogy Skoly;
0 zpusob pravidelného hodnoceni pedagogii $koly a techniku tzv. koucovani S vyraznymi prvky

sebehodnoceni;
o _povinné 4 naslechy ve vyulovacim procesu pedagoga se stejnou nebo jinou aprobaci

s naslednym hodnocenim a sebehodnocenim, povinné pro kazdého pedagogického pracovnika
Skoly;
o _proces tvorby jednotné formativni strategie — vytvoreni prostoru pro sebereflexi vlastnich

vyucéovacich postupi, jednini a chovani uditele;
0 zavedeni postupu pro ziskavani informaci tykajicich se o¢ekavani zaku 1. ro¢niku

o testovani Zaki 1. a 3. roénikii externim nastrojem Spole¢nosti pro kvalitu §koly, o.s.

o_testovani_socialniho klimatu mezi zaméstnanci Skoly (pedagogic¢ti i nepedagogiéti)- RPIC-

externi nastroj

Systém sebehodnoceni obsahoval, kromé& vyse uvedeného, vystupy vzeslé z procest zadavanych statem i
Z procesu vyuzivajicich nastroje vlastni.

Pro pochopeni kontinuity sebehodnoticiho procesu je tieba uvést, Ze sebehodnoceni navazovalo na vystupy a
vysledky let predchazejicich, kdy bylo konstatovano, Zze ve vSech sledovanych ukazatelich (prostfedi Skoly,
ucitelé, vyuované predméty, vedeni a hodnoceni vyuky, nastroje fizeni Skoly), které vyznamné ovliviuji
efektivitu uCeni a tim i znalosti a dovednosti zékd, byly naméfeny hodnoty vyrazné nad republikovym
primérem. U vSech pfedméti doslo k posunu prace ucitele v tom, Ze vice ,,pracuje” pro skupinu a ne pouze pro
jednotlivce dané tfidy. Podle vysledkd evaluace, kterd byla provedena vyse uvedenym externim evalua¢nim
nastrojem, je v priméru styl vedeni vyuky zaky ptijiman kladn€, odborna uroven ucitelti je vnimana jako dobra,
zaci celkové hodnoti jejich pristup a aktivitu, zaci se ztotoznuji s obsahem vyucovanych predmétd.

Nastroje sebehodnoceni — §kolni rok 2012/2013

A) VEKTOR MODUL 4 — Relativni posun zaka — testovani zaka 4. ro¢niki - externi nastroj (SCIO
s.r.o. Praha).

B) Zjistovani ,,oc¢ekavani ,,zakt 1. roénikl — oteviena otazka: Co ofekavam od studia na Stéedni
primyslové skole strojnické Vsetin?“

C) Dotaznikové Setfeni — Spokojenost zaku a studentll ubytovanych v Domové mladeZe- interni
nastroj.

D) Testovani zaku v jednotlivych pfedmétech — porovnani vysledkl prace zaku i uditeld - vlastni
diagnostické nastroje

E) Povinné naslechy (ve 4 vyucovacich hodinach) u pedagogu §koly, hodnoceni a sebehodnoceni
procesu.

F) Proces,koucovani“ v ramci pravidelného ro¢niho hodnoceni pedagogickych pracovnika skoly.

G) Prostor pro sebereflexi v ramci tvorby jednotné formativni strategie.

H) Vysledky piijimacich zkousek zakd — testovani zaku budoucich 1. roénikti — externi nastroj (SCIO
s.r.o. Praha).

I) Testovani zaku 1. a 3. ro¢niki externim nastrojem Spole¢nosti pro kvalitu skoly, o.s.

J) Testovani socialniho klimatu mezi zaméstnanci $koly (pedagogicti i nepedagogicti)- RPIC- externi
nastroj
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Tato ¢ast vyro¢ni zprava pojednava dale o vysledcich a vyhodnoceni vystupt z vyse uvedenych evaluaénich
nastroji:

A) VEKTOR MODUL 4 — Relativni posun Zaka — testovani Zaki 4. ro¢niki - externi nastroj (SCIO
s.r.o. Praha).

Ve $kolnim roce 2012/2013 byl jiz tfetim rokem vyuzit v rdmci procesu hodnoceni a sebehodnoceni externi
nastroj VEKTOR MODUL 4. Prostfednictvim tohoto nastroje byli v mésici listopadu 2012 testovani zaci 4.
ro¢nikt. Cilem testovani bylo zjistit, jak byl v prubéhu ¢tyfletého vzdélavani vyuzivan jejich studijni potencial v
predmétech - matematika, ¢esky jazyk, anglicky jazyk, a jakych celkovych vysledki bylo u jednotlivych zakd,
v ramci celych tfidnich kolektivli a u jednotlivych pfedmétii dosazeno. Testovani se provadélo u stejné skupiny
zakl na vstupu, tedy vramci piijimaciho fizeni, a na vystupu, tedy v prvnim pololeti posledniho ro¢niku
Ctyfletého studia, celkem ve Ctyfech tiidach:

4. A - studijni obor 23-41-M/01 Strojirenstvi se zaméfenim na vypocetni techniku;
4. B - studijni obor 23-41-M/01 Strojirenstvi se zaméfenim na vypocetni techniku;
4. C — studijni obor 23-41-M/01 Strojirenstvi se zaméfenim na vypocetni techniku;
4. D — studijni obor 78-42-M/01 Technické lyceum.

V ramci Ceské republiky bylo ve skuping pramyslovych $kol testovano celkem 515 zaki ve 24 t¥idach. Zaci byli
pro vykon motivovani pfislibem ziskani individudlniho vyhodnoceni, které jim mohlo napomoct pfi volbé
volitelného maturitniho pfedmétu v ramci spolecné ¢asti maturitni zkousky. Jestli byla jejich motivace pro vykon
v daném ¢ase optimalni, nelze jednoznacné stanovit.

Pii testovani osobnostné studijnich predpokladi dosahly tridy 4. A a 4. D celkové lepsich vysledki nez tiidy
4. B a 4. C. Ve srovnani se viemi ostatnimi testovanymi tiidami v ramci Ceské republiky dosahla tiida 4. D
vysledku mirné nadprimérného, tiida 4. A vysledku primérného, tfida 4. C vysledku mirn€¢ podprimérného a
nejhorsiho vysledku pii sledovani rozvoje osobnostné studijnich ptedpokladti doséahla tida 4. B.

Primérné vysledky Vv jazyce €eském byly nejlepsi u tfidy 4. D, ve srovnani se vSemi ostatnimi testovanymi
ttidami vysoce nadprimérné, ostatni tiidy 4. A, 4. B a 4. C dosahly vysledkti vyrovnanych, v rdmci oborovych
skupin mirné podpramérnych.

Pramémé vysledky v matematice byly opét nejlepsi u tiidy 4. D, opét nadprimérné, lepSich vysledki v dané
oblasti dosahly tfidy 4. A a 4. C — primérné, nejhorsi vysledky dosahli opét zaci 4. B.

Pii sledovani vysledkti z jazyka anglického je mozné konstatovat, ze vSechny tfidy dosahly vysledka
vyrovnanych, v oborové skupiné¢ mirn¢ podprimérnych. Rozdil u tfidy 4. D v dané oblasti nebyl tak vyrazny,
jako obvykle.

NejlepSich vysledki dosahly vSechny ¢tyri tiidy v matematice, primérnych aZ nadprimérnych ve
srovnani $kol se stejnou oborovou profilaci. Vysledky z jazyka ¢eského a ciziho jsou méné piiznivé a
vV pruméru odpovidaji studijnim piedpokladim testovanych Zaki.

Studijni potencial Zaki v matematice byl vyuZivan dobfe, vysledky Zaki jsou na vys$$i drovni, neZ jaka
odpovida urovni jejich studijnich pFedpokladi. U¢itelé s nim velmi dobie ,,zachazeli*“ a Zaci pracovali nad
uroven svych moznosti. Na tomto vysledku se podileli jak vyucujici pfedmétu matematika, tak také vyucujici
odbornych a pfirodovédnych predmétt, které matematiku ve svych vyucovacich procesech aplikuji.

I kdyzZ je hodnota urcujici vyuZiti studijniho potenciilu v jazyce ¢eském nad ,,republikovym primérem¢,
presto je nutné konstatovat, Ze tento nebyl u testovanych zaki v ¢eském jazyce vyuZivan bezezbytku. Ve
Skolnim roce 2009/2010 a 2010/2011, pfi testovani jinych skupin zaka, byla naopak hodnota vyuziti studijniho
potencidlu vysoka. Mize se tedy jednat mimo jiné také o vysledky specifické dané skupiné sledovanych zakda.
Vyuziti potencidlu ovlivituje mnoho dalsich faktort, jeden z velmi duleZitych je pravé motivace zaka.

Z hodnoceni tematickych ¢asti testi vyplyva, Ze vysledky Zaku $koly byly v matematice nejlepsi v ¢asti
geometrie a na ¢asti zakladni poznatky je ti'eba v budoucnu zapracovat. V jazyce ¢eském byly vysledky
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lepsi v Casti literatura neZz v ¢asti mluvnice a sloh, v jazyce anglickém byly vysledky Zakd nejlepsi v ¢asti
komplexni cviceni a ¢asti gramatiky je tfeba vénovat pozornost vétsi.

Z vybranych vysledkti odpovédi v rdmcei dotaznikového Setfeni sledované skupiny zakt 4. ro¢nikil je pozitivni
konstatovani, ze pouze 8% zakl Skoly uvedlo, ze se jim stava, ze se néco uci nazpamét, piestoze ani nevi, co to
znamena. Toto procento je niz$i, nez je procento vyjadiujici sledovany jev u vSech dotazovanych ve vSech
testovanych skolach.

B) Zjistovani ,,olekavani ,,zaki 1. ro¢niki — oteviena otdzka: Co ofekavam od studia na Stiedni
primyslové $kole strojnické Vsetin?*

Ve skolnim roce 2012/2013 byl v ramci sebehodnoceni vyuzit poprvé néstroj, prosttednictvim kterého se u 72
zaku 1. roénikd formou oteviené otazky ,,Co oéekavam od studia na Stfedni primyslové $kole strojnické Vsetin®
zjistovalo jejich ,,ocekavani“ a potazmo verejné minéni o $kole.

Obecné lze konstatovat, Ze Zaci ocekavaji od Skoly dobré vzdélani, dobré pedagogy a pozitivni socidlni
klima. Jsou si védomi naro¢nosti studia a mnozi uvadéli, Ze §li na Skolu také proto, Ze ma ,,dobré jméno*.

Evaluaéni nastroj bude u stejné skupiny zakd aplikovan na konci studia, kdy budeme zjistovat rozdily mezi
skutecnosti a o¢ekavanim.

C) Dotaznikové Setieni — Spokojenost Zakiu a studenti ubytovanych v Domové mlideZe- interni
nastroj.

Dalsim z nastrojt, které byly pouzity v ramci sebehodnoticich aktivit, bylo dotaznikové Setfeni — Spokojenost
74k a studentli ubytovanych v Domové mladeZe. Byl to nastroj interni, pfipraveny vychovatelkami, a
respondenty byli v§ichni ubytovani zaci a studenti v daném $kolnim roce. Dotaznikové Setfeni bylo realizovano
v mésici dubnu 2013, bylo anonymni.

Z celkového poctu dotazovanych Zakid a studenti (59) odpovédélo 93% z nich, Ze jsou v domové mladeze
spokojeni, 83% se do domova mladeze tési, 86% se citi bezpecné a 71% dotazovanych uvedlo, Ze se
zakonni zastupci o Zivot v domové mladeZe zajimaji.

Ze sebehodnoceni vychovatelek vyplyva, Ze rezervy vidi v oblasti nabidky a zajmu ubytovanych o vhodné
volnocasové aktivity a jejich pestrost. Vyjadfuji pfani, aby ubytovani zaci a studenti vice stali o jejich pomoc.
Nejvice ptipominek méli dotazovani ke stravovani, tedy k jidelni¢ku.

D) Testovani zakua v jednotlivych predmétech — porovnani vysledki prace Zzaka i uditeld - vlastni
diagnostické nastroje

Ve skolnim roce 2012/2013 se uskute¢nilo testovani prostfednictvim nové vytvorenych vnitinich diagnostickych
nastrojl, testd sestavenych v jednotlivych pfedmétovych komisich. Testovani byli zaci prvnich tfech ro¢nik
Vv jednotlivych niZe uvedenych pfedmétech:

Zaci 1. ro¢niku - pfedmét némecky jazyk, anglicky jazyk, fyzika, matematika, konstruovani pomoci pocitace,
informacni a komunikac¢ni technologie, strojirenska technologie;

Zaci 2. rofnikd — pfedmét matematika, konstruovani pomoci pocitace, stavba a provoz stroju, informaéni a
komunikac¢ni technologie, elektrotechnologie a strojirenska technologie;

Zaci 3. ro¢niku — predméet matematika, stavba a provoz strojii, konstruovani pomoci pocitace a strojirenska
technologie.

Vysledky testd a z nich plynouci nadvrhy na opatieni jsou rozpracovany v planech ¢innosti pfedmétovych komisi
pro $kolni rok 2013/2014.
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E) Povinné naslechy (ve 4 vyufovacich hodinich) u pedagogi $koly, hodnoceni a_sebehodnoceni
procesu.

Ve skolnim roce 2012/2013 byly nové realizovany 4 ,,naslechové” vyu€ovaci hodiny povinné pro vSechny
pedagogické pracovniky, dvé u kolegl se stejnou aprobaci a dvé u kolegii s aprobaci piibuznou ¢i jinou.
Aktivity souvisely s vlastnim hodnocenim kvality $koly v oblasti personalni a pfenosem dobré praxe - podélit se
o své pedagogické zkusSenosti a vysledky, pomoct dalsim uéitelim pii hledani efektivnich vyucovacich postupi a
pti feSeni kazdodennich pedagogickych problémii, byt inspiraci pro své kolegy; motivovat k dal§im inova¢nim
zménam ve vlastnim pedagogickém procesu.

V ramci téchto naslecht, které byly vhodnym prostfedim pro aplikaci metody dobré praxe, bylo mozné piimo ve
vyucovacim procesu, realizovaném jinymi pedagogy, vidét a ,,sdilet:

- konkrétni Gspé$nou metodu prace s zaky,
- vhodny ndmeét, ktery lze vyuzit v zivoté Skoly jako celku,
- prilezitost ucit se od jinych a vyuzivat dobré ndpady, které se osvédcily.

V ramci vySe uvedeného a vsouladu s projektovymi zaméry zrealizovalo celkem 26 pedagogickych
pracovnikii 104 naslechy, kazdy z nich navstivil své kolegy v obdobi mésice Fijna 2012 aZ biezna 2013
celkem ¢tyfi krat. Kazdy z nich dodrzZel pravidlo, Ze minimalné dvé z naslechovych vyudovacich hodin
uskutecnil ve vyucovacim procesu kolegy se stejnou nebo pi'ibuznou odbornou aprobaci.

Pedagogové obdrzeli pfed zahajenim naslechti zdznamovy arch, ve kterém hodnotili:

a) kvalitu nastroj (naslech) a jeho uzite¢nost pro vlastni praci

b) inspirativnost hodiny

€) podnétnost Gstniho rozhovoru s vyucujicim po zhlédnuti hodiny

d) piinosnost metody

e) zaméry zavadét piiklady dobré praxe do vlastni pedagogické ¢innosti

Obecné 1ze konstatovat, Ze:

a) ucitelé odbornych piedméti volili naslechy pfevazené v hodinach oborové blizkych;

b) ucitelé jazykového vzdélavani volili naslechy u pedagogl — jazykatu;

€) ucitelé telesné vychovy a sportu navstivili i hodiny oborové odlisné (napf. hodinu s jazykovym
vzdélavanim apod.);

d) ucitelé praktického vyucovani si volili naslechy také u ucitelt teoretického vyucovani;

e) vétsinové vnimali a popisovali naslechy jako G¢inné prostfedky k seznameni se se zpisobem prace a
vedeni vyuky svych kolegti;

f) vétSinové uvadéli, Ze je hodina inspirovala;

g) vétsinove uvadeli, ze ustni rozbor zhlédnuté hodiny je vZdy velmi podnétny;

Vedeni $koly pokracovalo spole¢né se svymi kolegy v dalSich tivahach a rozborech ¢innosti a kompetenci,
které na naslesich bylo mozné pozorovat. Kazdy z uliteli provedl nejdiive sam retrospektivni pohled do
hodin kolegti, které navstivil, a zabyval se tim, jaké pedagogické a odborné kompetence sledoval, vnimal a
pozitivné hodnotil. Analyzy nebyly zaméfeny na nedostatky, zabyvaly se naopak klady a inspiraci. Jako
pomucku obdrzeli ucitelé vycet kompetenci, u kterych méli uvést kdy a za jakych okolnosti bylo mozné tyto
kompetence sledovat.

Piehled nabizenych kompetenci:

e Kompetence oborové piedmétova — ucitel je schopen v ramci své aprobace transformovat poznatky
prislusnych obord do vzdélavacich obsahi vyucovacich hodin. Dovede integrovat mezioborové
poznatky a vytvaret mezioborové vztahy.

o  kompetence didaktickd/psychodidaktickd — ovlada strategie vyuCovani a uceni, dovede vyuzivat
metodicky repertodr, ktery je schopen pfizptsobit individudlnim potiebam zaku.
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kompetence pedagogickd — ovlada procesy a podminky vychovy, je schopen podporovat rozvoj
individualnich kvalit zakt, ma znalosti o pravech ditéte a respektuje je ve své praci.

kompetence manazerskd — ma znalosti o podminkdch a procesech fungovani skoly, ovlada
administrativni ukony spojené s evidenci zakdl, ma organizacni schopnosti pro mimovyukové aktivity
zaka.

kompetence diagnosticka, hodnotici — dovede pouZit prostiedky pedagogické diagnostiky, je schopen
identifikovat zaky se specifickymi poruchami uceni.

kompetence socialni — ovlada prosttedky utvaieni pozitivniho u¢ebniho klimatu.
kompetence prosocialni — ovlada prosttedky socializace zakd.

kompetence komunikativni — ovlada prostiedky pedagogické komunikace, dovede uplatnit efektivni
zpusoby komunikace a spoluprace s rodi¢i a ostatnimi socialnimi partnery.

kompetence intervenéni — ovlada intervenéni prostiedky k zajisténi kazné, je schopny rozpoznat
socialné patologické projevy zaka.
kompetence osobnostni — psychickd a fyzicka zdatnost a odolnost, dobry aktualni zdravotni stav,

mravni bezuhonnost.

kompetence osobnostné kultivujici — ma znalosti vSeobecného rozhledu, umi vystupovat jako
reprezentant své profese, ma osobnostni pfedpoklady pro kooperaci s kolegy, je schopen reflektovat
vzdelavaci potieby a zajmy zaku.

Obecné lze konstatovat, ze pedagogové v pievazené mife u svych kolegl v ramci naslechi pozitivné

hodnotili:

a) prijemné pracovni klima, ovladani prostfedkd pro vytvafeni pozitivniho u¢ebniho klimatu;
b) odbornost vyucujicich;

€) zavadéni tymového feseni problémi, zadavanych tkolu;

d) pribézné hodnoceni vykoni zaku;

e) zpusob komunikace;

f) ,,vystupovani uitele jako odbornika ve své profesi;

g) propojeni naro¢nosti a souc¢asné piijemné pracovni atmosféry;

h) kvalitni ptiprava s velkym mnoZstvim podpirnych materiald.

Nejcastéji tedy u svych kolegli v ramci realizovanych naslechti ,,nachazeli“ a pozitivné hodnotili:

kompetenci oboroveé predmétovou,
kompetenci socialni,

kompetenci pedagogickou,
kompetenci osobnostné kultivujici,
kompetenci hodnotici,

kompetenci intervenéni.

Zajimavé podnéty pro zvySovani kvality:

ucitel elektrotechniky na naslechu u ucitele fyziky — spole¢né odborné téma — na hodiné se podileli
spoleéné — zkousSeli praci v ,tandemu® - piinos pedagogové vidéli v ,,zastupitelnosti®, v pomaoci,
v kooperaci v ramci novych metod a forem prace — zavér - prace ucitele s asistentem by byla pro
zvyseni kvality prace velmi pfinosna;

naslechy v hodinach ucitelti s jinou oborovou profilaci pfinosné — ucitelé piemysli o tom, jak aplikovat
metody a formy do vlastnich hodin.

Dalsi pozitiva sméefujici ke kooperaci a uznani kolegi:

pedagog, ktery pochyboval o odborné arovni kolegyn, na zékladé realizovanych naslecht konstatoval,
7e kolegyné v dané kompetenci oboroveé predmétové dosahovaly dobré arovng.
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F) Proces ..koucovani“ v ramci pravidelného ro¢niho hodnoceni pedagogickych pracovnikii §koly.

Velkym ptinosem pro proces sebehodnoceni a praci souvisejici s hledanim moznosti zvySovani kvality
Skolou poskytovanych sluzeb bylo zavedeni nové metodiky prace vramci pravidelného hodnoceni
zamé&stnanc $koly. Jednalo se 0 metodu koucovani, tedy velmi efektivni formu ,sebereflexe” a
nasledného profesniho rozvoje ucitele, ktera v sobé kombinuje dvé slozky. Jednak expertni znalost,
oborovou a metodologickou pfipravenost a za druhé procesni znalost a facilitaci profesniho rozvoje uéitele.

V ramci procesu hodnoceni dochazelo pfedevsim k velmi intenzivnimu procesu sebehodnoceni a hledani
skutecnost, ze kouCovani pedagogové ,fesili své sebereflektované problémy sami®, coz je dulezitym
faktorem pro zahajeni zménovych procesi. Takovyto ucitel pak nezaZival pouze vnéjsi motivaci ke
zméné, ale sam s pomoci vedeni $koly a metody koucovani Fidil svou vnitFni meotivaci, ktera je
zdkladem jeho vnimani vlastni udspéSnosti a dava zdklad zdravému profesnimu sebevédomi.
Neposledni v fadé slouzi i jako nejlepsi prevence syndromu vyhoteni. Kazdy z pracovnika si tedy sam
vydefinoval zménovy proces a cil stim, Ze tento bude za rok vramci opétovného, jiz systémového,
pravidelného hodnoceni diskutovan.

V ramci koucovani byly ,,otevirany* oblasti podminek ke vzdélavani, pribéhu vzdélavani, podpory Skoly
zaktim, fizeni vzdélavacich procesti, materialné technického vybaveni Skoly, kvality dalsiho sebevzdélavani,
kvality a rozsahu kompetenci, odbornych i pedagogickych. Vysledkem tohoto sebehodnoticiho a
hodnoticiho procesu je mimo jiné vycet vlastnich ukold, cilii a indikatort uspésSnosti osobniho a
profesniho rozvoje vSech pedagogickych pracovnikii Skoly.

G) Prostor pro sebereflexi v ramci tvorby Jednotné formativni strategie.

Za velmi dtlezitou a ptfinosnou formu prace sméiujici k sebehodnoceni a dal$imu rozvoji skoly bezesporu
patfi, a skola ji dobie vyuziva, tvorba diilezitych novych ¢i inovovanych strategickych ¢i koncepénich
dokumentii. V ramci ptipravy takovychto dokumenti dochazi k nezbytné analyze stavu, bohaté diskusi na
dané téma, hledani cest, novych metod a forem prace a ne vyjime¢né také pochopeni a priorizaci kroktu
vedoucich k pozitivnim zménam.

Ve $kolnim roce 2011/2012 byla zahijena prace na tzv. Jednotné formativni strategii a v roce 2012/2013
ukoncena. Prace na tomto dokumentu, a zejména na této strategii spolecného formativniho plsobeni, se tykala
predevS§im oblasti prubéhu vzd€lavani, vlivu vzajemnych vztahti na proces vzdélavani, spoluprace s rodici,
zptsobu napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu. Toto ,,z0Zeni problematiky do ,uchopitelnych
suboblasti* je z divodu snadnéjsiho pochopeni celého procesu. Jedna se totiz o ¢innost ¢asove i odborné velmi
naro¢nou. Pfesto v8echno je kazdému, tvirci i ¢tenafi vyro¢ni zpravy, ziejmé, jak tato problematika prostupuje
celym vychovné vzdélavacim procesem a jak ho ovliviiuje.

Za zasadni a proces ovliviiujici faktor pfi tvorbé nového strategického dokumentu lze bezesporu pokladat
postupny ptechod z hodnoceni procesi na urovni tfidy az k hodnoceni procesii na irovni celé §koly. V
prubéhu dvou let jsme se spole¢né snazili odpovédét na fadu otazek souvisejicich s otdzkou nejdulezitéjsi, jestli
je naSe Skola skute¢né ,,mistem uceni®, jestli zde funguji nastavené ,,spole¢né sdilené hodnoty*“ a existuje
spole¢ny zavazek zvySovani standardl a rozvoje Skoly. Usilovali jsme o to, ,,vytlacit z naSeho védomi obligatni
hodnoceni dilleZitosti odpovédného piistupu zaka ke vzdélavani formou — Kdyby zak chtél... - pfemysleli jsme
vice o sob¢ a o tom, co mizeme délat my pro to, aby se nedélo, co pro kvalitni praci nepotiebujeme, a délo vice
to, co pro kvalitni praci naopak potfebujeme. V prubéhu sebereflexe a sebehodnoceni jsme preformulovali
puvodné definované problémy a nasledné pro n¢ definovali nové cile a nové procesy.

Vysledkem dvouletého Usili vSech pedagogii Skoly, hluboké sebereflexe a Siroké diskuse, je novy dokument

tzv. Jednotnd formativni strategie, jehoz hlavni myslenka je popisovana a nasledné¢ v procesu realizovana v
jednotlivych ¢innostech pedagogickych pracovnikt Skoly a zni takto: ,,V ramci jednotné formativni strategie
se pedagog podili na vytvareni vnéjSich a vnitFnich podminek pro dalsi rust a rozvej vychovavaného, tim,
Ze jej vede k zodpovédnosti za sebe samého, za své jednani a ¢iny, vede jej k sebeuvédomovani a
sebepoznani, vytvaii predpoklady pro to, aby se z vychovavaného stal subjekt vlastniho formovani.
Vytvari tak pro jedince moZnosti stat se autentickou osobnosti, ktera se bude aktivné podilet na vlastni
vychové, a to i v situacich, kdy uZ neni pod pifimym vlivem vychovatele.*
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Novy dokument byl prostfedkem pro dvoulety proces sebehodnoceni a stal se potencidlnim nastrojem pro
zvySovani kvality prace pedagogt Skoly.

H) Vysledky ptijimacich zkouSek Zaki — testovani Zaki budoucich 1. ro¢énikid — externi nastroj
(SCIQ s.r.0. Praha).

Externi nastroj zafadila Skola jiz mezi své osvédcené a pro praci velmi dilezité hodnotici, a potazmo také
sebehodnotici, nastroje. Vysledky testovani vyuZzivaji pedagogové k piiprave tematickych plant a plant Cinnosti
tiidnich ucitelt pro zadky prvnich ro¢nikd, kteti ve Skolnim roce 2013/2014 zahajuji své stfedoskolské
vzdélavani. Vystupy z tohoto testovani jsou také vstupnimi udaji pro zjiStovani pfidané hodnoty V ramci
testovani zakl 4. ro¢nikd pfi ukonceni jejich stiedoskolského vzdélavani. V neposledni fadé jsou vysledky
tohoto testovani zékladni ,,vstupni informace“ pro jakékoliv dalsi ¢innosti pedagogickych pracovniku, jejich
planovani a nasledné procesy hodnoceni a sebehodnoceni.

Zprava, se kterou pracovnici skoly v dalsich letech pracuji, je velmi detailni, pro vyro¢ni zpravu o ¢innosti jsou
proto pouzity pouze zakladni udaje.

Z vysledku a vystupt vyplyva, ze ke vzd€lavani byli ptijati jako kazdym rokem Zaci S primérnym celkovym
percentilem obecné studijnich piredpokladi vy$§im proti republikovému priuméru (testovany byly pouze
Skoly, které se k jednotnému piijimacimu fizeni pfihlasily), a to ve vSech dil¢ich ¢astech, tedy casti verbalni,
analytické i kvantitativni. Zaci hlasici se do studijniho oboru Ekonomika a podnikéni doséhli celkovy primérny
vysledek (celkovy percentil 62) lepsi ve srovnani s zaky hlasicimi se do oboru Strojirenstvi (celkovy percentil
56).

Relativni postaveni Skoly mezi Skolami stejného oborového zaméieni na zaklade vysledkd zaku ptijimanych
do studijniho oboru Ekonomika a podnikani v testech obecné studijnich pfedpokladl, matematiky a ¢eského
jazyka, je vysoce nadpriamérné. V testu obecné studijnich pfedpokladi jsou vysledky nadpramérné ve vsech
jeho castech - verbalni, analytické i kvantitativni. V testu z matematiky dosahli Zaci vysledkli rovnéz
nadprimérnych, ve vSech sledovanych c¢astech, nejlepSich vysledkii dosahli v ¢asti - aritmetika. V testu
z Ceského jazyka dosahli ptijimani Zaci vysledkd v obou sledovanych Eastech mirné nadprimérnych, lepsi
vysledek v ¢asti sloh a literatura.

Ze statistického zpracovani dotaznikového Setfeni mezi zaky pfijimanymi ke studiu oboru Ekonomika a
podnikani si tito vybirali Skolu na zaklad¢ ocekavani ziskani dobfe placeného mista v profesnim zivoté a na
zakladé dobrého jména skoly a doporuceni vrstevniki.

Relativni postaveni $koly mezi $kolami stejného oborového zaméi‘eni na zaklad¢ vysledki zakt pfijimanych
do studijniho oboru Strojirenstvi v testech obecné studijnich pfedpokladii, matematiky a ceského jazyka, je
vysoce nadprimérné. V testu obecné studijnich pfedpokladi jsou vysledky nadpramérné ve vSech jeho ¢astech -
verbalni, analytické i kvantitativni. V testu z matematiky dosahli Zaci vysledkt rovnéz nadprimérnych, ve téech
sledovanych Castech, ve ¢tvrté Casti - funkce dosahli vysledkli mirn€ podprimérnych. NejlepSich vysledki
dosahli pfijimani Zzaci rovnéz v ¢asti - aritmetika. V testu z ¢eského jazyka dosahli pfijimani zaci vysledka
Vv obou sledovanych ¢astech mirné nadprimérnych, lepsi vysledek v ¢asti sloh a literatura.

Ze statistického zpracovani dotaznikového Setfeni mezi zaky pfijimanymi ke studiu oboru Strojirenstvi si tito
vybirali Skolu na zaklad¢ ocekavani ziskani dobfe placeného mista v profesnim zivoté, na rozdil od zaka
ptijimanych do studijniho oboru Ekonomika a podnikani byly druhym zavaznym divodem vybéru skoly dobie
poskytnuté informace, vybaveni, nabidka volitelnych pfedmétii a na tfetim misté volili pfijimani zaci na zakladé
dobrého jména Skoly a doporuéeni vrstevnikda.

r v

I) Testovani Zaki 1. a 3. ro¢nikiu externim nastrojem Spole¢nosti pro kvalitu §koly, o.s.

S cilem hledat vhodné evaluaéni nastroje a porovnavat jejich vysledky a vystupy, jejich validitu a reliabilitu a
potencial pro dalsi praci bylo ve Skolnim roce 2012/2013 provedeno v ramci procesu sebehodnoceni také
testovani zakt 1. a 3. ro¢nikd nastrojem Spolecnosti pro kvalitu skoly, o.s., kterda se delsi dobu zabyva
monitorovanim a rozvojem kvality vzdélavani.
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Celkem bylo otestovano 5 tiid, z toho tii tfidy zakt 1. ro¢nikl a dvé tfidy zaku 3. roénikt.. Ve vsech tfidach se
pfipravovali zaci ve studijnim programu oboru Strojirenstvi se zaméfenim na vypocetni techniku. Zprava
poskytuje fadu pro praci dilezitych tdajl, ve vyro€ni zprave jsou nize uvedeny informace zakladni.

1. roénik - nejvy$si Gsp&Snost v pfedmétu anglicky jazyk (83.3%), dale nasledovaly v pofadi predméty
matematika (63,3%), némecky jazyk (60%) a posledni ptedmét Cesky jazyk (59,9%).

Vysledky z testovani dovednosti v ¢eském jazyce:

Vysledky vyjadiené slovnim hodnocenim autort testovani:

- Vv &asti oviddani lexikalniho pravopisu - vzhledem K ostatnim Zakéim stejné skupiny oborti na jinych $kolach
necini naSim zakiim testované dovednosti vétsi problémy;

- v &asti ovldddani morfologického pravopisu - vzhledem K ostatnim zakim stejné skupiny obori na jinych
Skolach prokazuji nasi zaci velmi dobré znalosti;

- v &asti ovlddadni syntaktického pravopisu - vzhledem K ostatnim zakim stejné skupiny oboru na jinych $kolach
¢ini nasim zaktm testované dovednosti obtize;

- v &asti porozumeéni obsahu textu - vzhledem Kk ostatnim zakim stejné skupiny oborl na jinych $kolach
prokazuji nasi zaci velmi dobré znalosti;

- v &asti trideni slov - vzhledem K ostatnim zakiim stejné skupiny oborl na jinych Skolach neéini nasim zaktim
testované dovednosti vetsi problémy;

Ze vsech trech trid 1. ro¢niku dosahli nejlepsich vysledkd v ¢eském jazyce zZaci tiidy 1. B, nejslabsiho vysledku
zaci tiidy 1. A.

Vysledky z testovani dovednosti v matematice:

Vysledky vyjadiené slovnim hodnocenim autord testovani:

- v &asti funkce jako vztah mezi velicinami - vzhledem k ostatnim zakam stejné skupiny obort na jinych $kolach
prokazuji nasi zaci velmi dobré znalosti;

- v &asti grafické vnimani, prdce s grafem a diagramem - vzhledem K ostatnim zaktm stejné skupiny oborti na
jinych Skolach necini nasim zaklim testované dovednosti vétsi problémy;

- v &asti chdpani Cisla jako pojmu vyjadiujiciho kvantitu, zapis celku riznymi zpiisoby - vzhledem K ostatnim
zaktim stejné skupiny obort na jinych Skolach necini nasim zakdim testované dovednosti vétsi problémy;

- Vv ¢asti numerické dovednosti - vzhledem K ostatnim zaklim stejné skupiny oboril na jinych $kolach prokazuji
nasi zaci velmi dobré znalosti;

- v ¢asti orientace V tabulce a prdce v ni - vzhledem K ostatnim zakim stejné skupiny oborti na jinych Skolach
prokazuji nasi zaci velmi dobré znalosti;

- V ¢asti pozndni rovinnych utvarii a prostorova piedstavivost - vzhledem K ostatnim Zakim stejné skupiny obort
na jinych $kolach necini nasim zakiim testované dovednosti vétsi problémy;

- v &asti prdce se znaky - vzhledem K ostatnim zakim stejné skupiny obort na jinych $kolach prokazuji nasi Zaci
velmi dobré znalosti;

- Vv &asti sprdvnost logické tivahy - vzhledem K ostatnim Zzaklim stejné skupiny oborti na jinych $kolach necini
nasim zaktim testované dovednosti vétsi problémy.

Ze vsech trech tfid 1. ro¢niku dosahli opét nejlepsich vysledkll v matematice Zaci tfidy 1. B, naopak nejslabsiho
vysledku zaci tfidy 1. C.

VysledKky z testovani dovednosti v anglickém jazyce:

Vysledky vyjadiené slovnim hodnocenim autort testovani:

-V &asti Ctent kratsiho souvislejsiho textu s porozuménim - vzhledem K ostatnim zaktim stejné skupiny oborti na
jinych skolach prokazuji nasi zaci velmi dobré znalosti;

- Vv &asti orientace ve slovesnych strukturdach - vzhledem K ostatnim zakim stejné skupiny oboril na jinych
Skolach prokazuji nasi zaci velmi dobré znalosti;

- Vv ¢asti prdce s tazacimi vyrazy - vzhledem K ostatnim zakim stejné skupiny obortl na jinych $kolach necini
nasim zakum testované dovednosti vétsi problémy;

- v ¢asti prdce s predlozkami - vzhledem K ostatnim zakdm stejné skupiny oborti na jinych $kolach ne¢ini nagim
zakum testované dovednosti vétsi problémy;
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- v &asti reakce na jednoduchd sdéleni - vzhledem K ostatnim zakim stejné skupiny obort na jinych $kolach
nedini nasim zaktm testované dovednosti vétsi problémy;

- v Gasti slovni zdsoba - vzhledem k ostatnim zaktim stejné skupiny oborii na jinych Skolach prokazuji nasi Zaci
velmi dobré znalosti;

- v &asti stavba anglické véty - vzhledem k ostatnim zaktm stejné skupiny oborti na jinych $kolach prokazuji nasi
z4ci velmi dobré znalosti;

- v &asti stupriiovani piidavnych jmen - vzhledem K ostatnim Zaktm stejné skupiny obort na jinych $kolach
prokazuji nasi zaci velmi dobré znalosti.

Vysledky z testovani dovednosti v némeckém jazyce (testovani byli pouze dva Zaci):

Vysledky vyjadiené slovnim hodnocenim autort testovani:

- v &asti Cteni kratsiho souvislejsiho textu s porozuménim - vzhledem K ostatnim zakdm stejné skupiny oborti na
jinych skolach prokazuji nasi zaci velmi dobré znalosti;

- Vv &asti negace ve vétdach - vzhledem K ostatnim zakiim stejné skupiny oborti na jinych $kolach necini nasim
zaktim testované dovednosti vétsi problémy;

- Vv &asti orientace ve slovesnych strukturdach - vzhledem K ostatnim Zakim stejné skupiny oborid na jinych
Skolach prokazuji nasi zaci velmi dobré znalosti;

- v &asti prdce s tazacimi vyrazy - vzhledem K ostatnim zakiim stejné skupiny obori na jinych $kolach prokazuji
nasi Zaci velmi dobré znalosti;

- v &asti prace s prredlozkami - vzhledem K ostatnim zakim stejné skupiny oborti na jinych $kolach prokazuji nasi
7aci velmi dobré znalosti;

- v asti reakce na jednoduchd sdéleni - vzhledem K ostatnim zakim stejné skupiny oborti na jinych $kolach
prokazuji nasi zaci velmi dobré znalosti;

- v asti stavba némecké vety - vzhledem k ostatnim zaktm stejné skupiny obord na jinych $kolach prokazuji
nasi zaci velmi dobré znalosti;

3. ro¢nik — nejvyssi Gspésnost v predmétu Cesky jazyk (74,2%, dale pak némecky jazyk (64,5%), matematika
(62,2%) a posledni predmét anglicky jazyk ( 61,6%).

Vysledky z testovani dovednosti v ¢eském jazyce:

Vysledky vyjadiené slovnim hodnocenim autord testovani:

- Vv &asti ovlddani lexikalniho pravopisu - vzhledem K ostatnim zakéim stejné skupiny oborti na jinych $kolach
¢ini naSim zakiim testované dovednosti obtize;

- v &asti ovldddani morfologického pravopisu - vzhledem Kk ostatnim zaklim stejné skupiny obori na jinych
Skolach ¢ini nasim zakum testované dovednosti obtize;

- v Casti ovlddani syntaktického pravopisu - vzhledem K ostatnim zakdm stejné skupiny obori na jinych skolach
¢ini naSim zakim testované dovednosti obtize;

- V ¢asti porozumeéni obsahu textu - vzhledem K ostatnim zakiim stejné skupiny obort na jinych Skolach ¢ini
na$im zaktm testované dovednosti obtize;

- v ¢asti tridéni slov - vzhledem k ostatnim Zakum stejné skupiny obortl na jinych $kolach &ini na§im zakim
testované dovednosti obtize.

Zaci tiidy 3. A dosahli v testovani dovednosti z Geského jazyka lepsi vysledky ve srovnani s zaky tiidy 3.B.
Ptesto je zapotiebi u vSech zaki 3. ro¢niki dilezité cilené a systematické procvi¢ovani.

Vysledky z testovani dovednosti v matematice:

Vysledky vyjadiené slovnim hodnocenim autorti testovani:

- v ¢asti funkce jako vztah mezi veli¢inami - vzhledem k ostatnim zakim stejné skupiny obort na jinych $kolach
prokazuji nasi zaci velmi dobré znalosti;

- v ¢asti grafické vnimani, prdace s grafem a diagramem - vzhledem K ostatnim zaktm stejné skupiny oborii na
jinych skolach necini nasim zaktm testované dovednosti v&tsi problémy;

- v &asti chdpani Cisla jako pojmu vyjadiujictho kvantitu, zdapis celku riznymi zpiisoby - vzhledem Kk ostatnim
zaktim stejné skupiny obort na jinych Skolach ne€ini nasim zakim testované dovednosti vétsi problémy;

- v &asti numerické dovednosti - vzhledem K ostatnim zakam stejné skupiny oborl na jinych $kolach nedini
nasim zaklim testované dovednosti vétsi problémy;
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- v ¢asti orientace V tabulce a prdce v ni - vzhledem K ostatnim zakim stejné skupiny oborti na jinych Skolach
¢ini naSich zakim testované dovednosti obtize;

- v &asti pozndni rovinnych utvarii a prostorovd predstavivost - vzhledem K ostatnim zakam stejné skupiny obort
na jinych Skolach necini nasim zaktim testované dovednosti vétsi problémy;

- v &asti prdce se znaky - vzhledem K ostatnim zakim stejné skupiny obort na jinych $kolach prokazuji nasi zaci
velmi dobré znalosti;

- Vv &asti Sprdvnost logické tivahy - vzhledem K ostatnim Zaktim stejné skupiny oborti na jinych $kolach necini
nasim zaktim testované dovednosti vétsi problémy.

Ze dvou testovanych tfid zaki 3. roéniku lepSich vysledkil v matematice opét zaci 3. A. tiidy.
Vysledky z testovani dovednosti v anglickém jazyce:

Vysledky vyjadiené slovnim hodnocenim autorti testovani:

- v &asti ¢teni kratSiho souvislejsiho textu s porozuménim - vzhledem K ostatnim zdkdm stejné skupiny oborii na
jinych Skoléach ¢ini nas§im zaktim testované dovednosti obtize;

- Vv &asti orientace ve slovesnych strukturdach - vzhledem K ostatnim Zakim stejné skupiny oborid na jinych
Skolach necini nasim zakim testované dovednosti vétsi problémys;

- v ¢asti prdce s tdzacimi vyrazy - vzhledem K ostatnim Zakim stejné skupiny obori na jinych $kolach ¢ini nasim
zakum testované dovednosti obtize;

- v &asti prdce s predlozkami - vzhledem K ostatnim zakdm stejné skupiny obort na jinych $kolach ne¢ini nagim
zakim testované dovednosti vétsi problémy;

- v &asti reakce na jednoduchd sdéleni - vzhledem K ostatnim zakim stejné skupiny oborti na jinych $kolach
prokazuji nasi zaci velmi dobré znalosti;

- v ¢asti stavba anglické véty - vzhledem K ostatnim zakdm stejné skupiny oborti na jinych §kolach ne¢ini nagim
zaktim testované dovednosti vétsi problémy.

Zaci tfidy 3. A dosahli v testovani dovednosti z anglického jazyka lepsi vysledky ve srovnani s ziky t¥idy 3. B.
VysledKy z testovani dovednosti v némeckém jazyce (testovano bylo pouze Sest Zaki):

Vysledky vyjadiené slovnim hodnocenim autort testovani:

- v Casti Cteni kratSiho souvislejSiho textu s porozuménim - vzhledem K ostatnim zaklim stejné skupiny oborti na
jinych skolach necini nagim zakim testované dovednosti vétsi problémy;

- Vv &asti negace ve vétdch - vzhledem K ostatnim zaklim stejné skupiny oborui na jinych $kolach prokazuji nasi
7aci velmi dobré znalosti;

- Vv &asti orientace ve slovesnych strukturdch - vzhledem K ostatnim zakim stejné skupiny obord na jinych
Skolach ¢ini na§im z4ktim testované dovednosti obtize;

- Vv &asti prdce s tazacimi vyrazy - vzhledem Kk ostatnim zakim stejné skupiny oborti na jinych $kolach necini
nasim zaklim testované dovednosti vétsi problémy;

- v ¢asti prdce s predlozkami - vzhledem K ostatnim zaktm stejné skupiny oborti na jinych $kolach maji nasi zaci
vazné problémy;

- v &asti reakce na jednoducha sdéleni - vzhledem K ostatnim zakum stejné skupiny oborii na jinych Skolach
necini naSim zaktim testované dovednosti vétsi problémy;

- v &asti stavba némecké véty - vzhledem K ostatnim zakum stejné skupiny oboru na jinych $kolach ne¢ini nagim
zakum testované dovednosti vétsi problémy.

Vsechny vysledky testovani budou analyzovany a nasledné budou vytvofena opatfeni ke zvySovani kvality ve
sledovanych oblastech vzdélavani s aplikaci ve $kolnim roce 2013/2014.

J) Testovani socialniho klimatu mezi zaméstnanci $koly (pedagogicti i nepedagogic¢ti)- RPIC- externi
nastroj

Ve skolnim roce 2012/2013 bylo realizovan v ramci sebehodnoticich procest také testovani socialniho klimatu
mezi v§emi zaméstnanci $koly, pedagogickymi i nepedagogickymi.

Za velmi cenné hodnoceni Ize pokladat vétSinovy nazor, ze zaméstnanci skoly pozitivné hodnoti svtyj kolektiv a
ze jsou hrdi na to, Zze pracuji pravé v této Skole. Ze zaméstnanci Skoly drzi pii sobé a nepanuje mezi nimi
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nezdrava rivalita a nedobré vztahy. Ze ucitelé vénuji svym zaktim svlj osobni ¢as a v kolektivu panuji dobré
vztahy. UCcitelé spolupracuji pii zpracovavani administrativnich a vyukovych programt. Velka ¢éast (82%)
zaméstnanci si mysli, Ze lidé v organizaci vykonavaji svoji praci s elanem a nadSenim.

Podivame-li se na sebehodnoceni z pohledu kritérii pro 4 zakladni oblasti kvality $koly, zjednodu$ené
z divodu prostoru ve vyro¢ni zpraveé, pak lze konstatovat nize uvedené:

1. Podminky ke vzdélavani

2.

11

1.2

13

14

1.5

demografické - Skola sleduje a reaguje na zmény v populaci potencionalnich zaki tak, aby nebyla
ohroZena naplnénost Skoly — pocet zakl pfijatych k studiu je vys$si, nez pocet zaki v daném roce
maturuyjicich.,

personalni — popisy pracovnich ¢innosti a jejich kvalifikace se shoduje s potiebami Skoly
k napltiovani jejich cild, $kola ma dostate¢ny pocet kvalifikovanych pracovnika

bezpecnostni a hygienické — Skola pfijima opatfeni tykajici se materidlniho vybaveni a prostoru
$koly — nové centra pro obrébéni, zatepleni domova mladeZe, pInéni planu rozvoje ICT. Skola ma
pravidla pro bezpeéné jednani a chovani, vytvofené spole¢n¢ sdilené hodnoty. Dohledy nad zaky
jsou dodrzovany, hygienické podminky rovnéz.

ekonomické — $kola systematicky hleda mozné legalni zdroje pfijmd a vyuziva je — K realizaci
projekti z evropskych fond a programu Leonardo da Vinci byl poprvé zajistén také zdroj pro
financovani mezinarodni odborné staze vybranych zaki $koly. Skola ma stanoveny jasny
rozpocCtovy plan, kazdy pracovnik mtize podavat navrhy na zmény, o kterych je diskutovano.
materialni — Skola ma vlastni materidlné — technické vybaveni pro realizaci Skolnich vzdélavacich
programu, v ramci smlouvou ujednané spoluprace vyuziva Skola také technické a technologické
vybaveni svych socialnich partneri, podnikatelskych subjektli v oblasti strojirenstvi a
elektrotechniky. Zaci maji piistup k materialnim zdrojim v dobé vyuovani a pod dohledem
pedagogu dle zajmu také v dobé mimo vyucovani.

Obsah a pribéh vzdélavani

21

2.2

2.3

24

25

vzdélavaci program — vystupy SVP jsou piipraveny ve spoluprici se socidlnimi partnery, jsou
pfipraveny tak, aby byly ovéfitelné, SVP jsou pribézné inovovany, ve $kolnim roce 2012/2013 byl
pfipraven novy Skolni vzdélavaci program 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani se zaméfenim na
metrologii a Tizeni jakosti. Na aktualizaci i tvorbé vzdélavacich programu a strategiich pro jejich
realizaci se podileji vSichni pedagogiéti pracovnici.

planovani vyuky — ro¢ni tematické plany vychazi ze Skolnich vzdélavacich programi, jsou realné,
respektuji podminky pro vzdélavani. Pedagogiéti pracovnici se ti€astni dal§iho vzdélavani, provadi
vzajemné naslechy, aplikuji inovované ¢i nové metody a formy prace. Vénuji se jak zakiim
nadanym, tak také zaktm s handicapy. Ro¢né je realizovano systémové hodnoceni pedagogickych
pracovnikl, kontrolovany stanovené cile a formuluji se aktivity osobniho rozvoje. V ramci
spoluprace s jinymi Skolami dochazi k vyméné zkuSenosti v pribéhu metodickych setkavani.
Praktické a teoretické vyucovani je systémoveé propojovano.

podpurné vyukové materidly — pofizovani novych ucebnich pomiicek vychazi z pozadavki
vyucujicich po konzultaci v pfedmétovych sekcich a po projednani na poradé vedeni skoly.
Ugebnice jsou vybirany na zakladé konsenzu viech vyudujicich. Skola je vybavena vhodnou
audiovizualni technikou, pracuje se tfemi interaktivnimi tabulemi, poc¢itacova technika a technicky
software na vysoké urovni.

realizace vyuky — pedagogiCti pracovnici pracuji na strategiich smétujicich k rozvoji kvality,
setkavaji se a vymenuji si zkuSenosti v ramci metodickych dni, pracuji v ramci predmétovych
komisi, pfipravuji projektové dny a projektové vyucovani, vnasi do vyuky nové ¢i inovativni prvky
prace. Hodnoceni je pfirozenou soucasti vyuky, je rozvijena dovednost sebehodnoceni.
mimovyukové aktivity — Skola organizuje adaptacni pobyty zakt 1. ro¢nikt, sportovni dny,
navstévy kulturnich akei, realizuje projekty mezinarodni spoluprace, vytvari podminky pro rozvoj
technickych dovednosti pro jednotlivce i skupiny. Kazdy pedagogicky pracovnik ma vymezené
pravidelné odpoledni hodiny pro praci tzv. douovani.
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3. Podpora Skoly Zakim, spoluprace s rodici, vliv vzijemnych vztahu Skoly, Zaku, rodic¢u a dalSich
osob na vzdélavani

3.1 klima Skoly — ve $kole jsou vytvoieny a sdileny tzv. spolecné¢ sdilené hodnoty, ve Skole je
prostiedi, kde panuje atmosféra dtvéry a spoluprace. Z dotaznikového Setfeni u zakt a studenti
ubytovanych na domoveé mladeze vyplyva, Ze i tento je prostfedim bezpecnym a vlidnym. Rodice
se Skolou podle potteby komunikuji, vysledky vzdélavani jsou pfedavany také elektronickou
formou.

3.2 systém podpory Skoly zdkdim - adaptacni pobyty pro zéky 1. ro¢nikd, informovanost, podpora ze
strany vychovného poradce i Skolniho preventisty pro nezadouci jevy.

3.3 zohlediovani individudlnich potfeb zaka — ucitelé vyuzivaji individualni ptistup k zakim (obsah,
metody a formy prace), zaci maji vybrané vyukové materialy v elektronické podobé (dostupné a
zpracované jednotlivymi vyucujicimi)

3.4 spoluprace s rodici — rodiée jsou informovani na pravidelnych schiizkach, jednotlivé podle potieby.

3.5 spoluprace s odbornymi institucemi a zfizovatelem - Skola ma rozvinuté velmi Siroké a velmi
funkéni socidlni partnerstvi, ve spolupraci s nimi profiluje svoji vzdéldvaci nabidku a vytvaii
konkrétni vzd&lavaci programy. Nejenom piipravuje, ale také realizuje. Skola spolupracuje
s Krajskou pedagogicko- psychologickou poradnou a dal$imi institucemi. Ziizovatel rozvoji $koly
napomaha.

4. Vysledky vzdélavani
4.1 znalosti a dovednosti - popis v piedchazejici ¢asti vyro¢ni zpravy
4.2 kli¢ové kompetence - popis vV pfedchazejici ¢asti vyroéni zpravy
4.3 maotivace - popis Vv pfedchazejicich ¢astech vyro¢ni zpravy
4.4 1spéSnost absolventti - absolventi Skoly jsou hodnoceni svymi zaméstnavateli pozitivné, jejich
uplatnitelnost je dobra.

Skola ve $kolnim roce 2012/2013 nadale pokraovala v pFinejmensim asové naroénych aktivitach
hodnoceni a sebehodnoceni, v ramci kterych sledovala vybrané oblasti a podoblasti zasadné ovliviiujici
jeji hlavni ¢innost. VSechny vystupy vzeslé z téchto procesii byly podkladem pro relevantni navrhy na
opatieni pro zlepSeni a rozvoj.

Proces sebehodnoceni byl realizovan §ir§im tymem hodnotiteli — vedenim Skoly, predsedy jednotlivych
piredmétovych sekei, metodiky v oblasti ICT, $kolniho koordinatora EVVO a $kolniho metodika prevence
socialné nezadoucich jevi. Do procesi, které souvisely S tvorbou strategickych dokumentu a které ve své
podstaté vychazely z potiebné sebehodnotici reflexe, byli zapojeni vSichni pedagogicti pracovnici. U
jednoho z evaluaénich nastroji — testovani socialniho klimatu - byli v oblasti hodnoceni aktivni vSichni
zaméstnanci, pedagogicti i nepedagogicti pracovnici, a vysledky testovani se staly podkladem pro piipravu
¢innosti realizované pod nazvem ,stavéni tymu®, ktera se uskute¢nila v poslednich dnech sledovaného
Skolniho roku.

Vysledky evaluaénich nastroji, které byly v daném Skolnim roce v ramci sebehodnoceni pouzivany,
naznacuji, Ze je ve Skole délné a bezpecné prostiedi. Velka ¢ast zaméstnancu i pres obrovské pracovni
nasazeni, které je .,vynucené“ statem zadavanymi a neustile se ménicimi aktivitami (statni maturitni
zkou$ka) a pak také aktivitami vlastnimi sméfujicimi ke kvalité, pracuje podle jejich slov s nadSenim a
elanem. To, Ze tomu tak je, to potvrzuje vétSinovy nazor zaméstnancu $koly, kdy sviij kolektiv hodnoti
pozitivné a s hrdosti, Ze pracuji praveé v této Skole.

Vedeni i v§ichni zaméstnanci Skoly jsou si védomi toho, Ze je neustile co zlepSovat, maji jasné stanovené
krok a opatieni k rozvoji a ke kvalité smérujici. Velkou a nezastupitelnou roli v procesu hodnoceni a
sebehodnoceni maji také socidlni partneri Skoly, podnikatelské subjekty v obalsti strojirenstvi a
elektrotechniky, a jejich reakce na praci Skoly a uplatnitelnost absolventu po strance lidské i odborné.
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6) Vysledky vychovného procesu a prevence proti socidlné nezadoucim
Jeviim.

6.1 Aktivity v oblasti prevence socialné patologickych jevi

Ve $kolnim roce 2012/2013 pracoval ve funkci $kolniho metodika prevence socialné patologickych jevi
prvnim rokem Mgr. Zdenék Drga. Zména ve funkci byla vyvolana odchodem stavajiciho a tuto funkci
vykonavajiciho pedagoga z organizace. Aktivity naplanované v Minimalnim preventivnim programu pro dany
§kolni rok realizoval v soudinnosti s Ing. Ivo Mrnustikem, vychovnym poradcem, a RNDr. Miroslavou
Pospisilikovou, Skolni metodic¢kou pro oblast environmentdlni vychovy, vzdélavani a osvéty, a vSemi
pedagogickymi pracovniky. Skola méla vytvofen sviij vlastni Program proti Sikanovéani (sou¢ast Minimalniho
preventivniho programu), ve kterém byl mimo jiné zpracovan konkrétni postup pfi feSeni Sikany. Informacni
kanaly mezi metodikem, pracovni skupinou feSici Sikanu a ostatnimi uciteli byly stanoveny vnitinim
organiza¢nim pfedpisem.

Za jednu z velmi dulezitych a inovativnich aktivit v oblasti prevence nezaddoucich socialné patologickych jeva
poklada Skola organizaci a nasledné realizaci 1. adaptaéniho pobytu Zaki 1. roénik.

-

Obr. ¢. 6  Adaptacni pobyt zaka 1. rocniki
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Na zacatku skolniho roku zorganizovali tfidni ulitelé za pomoci dalSich pedagogickych pracovnikii dvou az
ttidenni adaptacni pobyty zakd 1. ro¢nikl, v ramei kterych doslo k poznani zakl v nové vytvafenych tfidnich
kolektivech. Spoleéné aktivity napomahaly vytvaret pozitivni vztahy nejenom mezi zaky samotnymi, ale také
mezi zaky a pedagogy Skoly, zejména tfidnimi uciteli. Akce se zaku libila a v novém Skolnim roce je do planu
prace Skoly opét zarazena.

Mezi jiz tradi¢ni ¢innosti Skoly V oblasti vychovy a prevence nezddoucich socidlnich jevil patii projektovy den
realizovany pod nizvem ,,Cim onemocnél tento svét“. Projekt byl v pFedchazejicim §kolnim roce Ziky
velmi dobi‘e hodnocen. Jeho cilem bylo zapojit Zaky 1. aZ 3. ro¢niki do aktivniho FeSeni problému
sou¢asného svéta, stavu Zivotniho prostiedi a vztahi ve spolenosti. Zaci si vybrali aktualni témata,
vyhledavali informace, sami o vybraném problému uvniti tfidnich kolektivii diskutovali a nasledné nazory,
postoje a navrhy feSeni prezentovali v §ir§im spolecenstvi Skoly. Pro pfedstavu ¢tenafe vyro€ni zpravy je nize
uveden piehled témat a Casy jejich prezentaci jednotlivymi zastupci tfidnich kolektivli. Projektovy den se
uskutecnil v mésici prosinci 2013.

Ttida Téma Cas prezentace
1. A Cigarety a lidské zdravi 8:00 — 8:25
1. B Plati v§echna prava pro vSechny ob&any? 8:25- 8:50
1. C Mezilidské vztahy v Kanadé a Cesku 8:50 - 9:15
3.A Usporné zéfivky 9:55 - 10:20
2. A Komercionalizace sportu 10:20 — 10:45
2.B Kdo si hraje, nezlobi 10:45-11:10
4. A Drogy, nesvar posledni doby 11:40 — 12:05
4. B Mimozemské civilizace 12:05-12:30
4. C Facebook a jeho vliv na mladez 12:30 — 12:55
4. D Obezita 12:55 - 13:20

Obr. &. 7 Zaci prezentuji svoje postoje k aktualnim problémiim spole&nosti
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Obr. ¢. 8 Zaci prezentuji svoje postoje k aktudlnim problémiim spole¢nosti

V ramci prevence socialné patologickych jevi jsme i ve skolnim roce 2012/2013 vychazeli z filozofie, ze je
tieba nabidnout zaktim vhodné volnocasové aktivity.

V souladu s touto strategii zahajily svoji pravidelnou ¢innost hned na zacatku roku krouzky volejbalovy a
basketbalovy. V prubéhu skolniho roku zorganizovali v odpolednich hodinach ucitelé télesné vychovy turnaj ve
florbalu, volejbale a stolnim tenise. V prub&hu roku projevili zaci také zajem o odpoledni krouzek Vv posilovné
Skoly, bylo jim vyhovéno a krouzek vedl v odpolednich hodinach ucitel télesné vychovy. Sportovni a
télovychovné aktivity byly v daném Skolnim roce zavrSeny tzv. Sportovnim dnem $koly.

Velmi zajimavou a vyznamnou aktivitu realizovala poprvé ve Skolnim roce 2012/2013 ve velkém rozsahu
Policie Ceské republiky pod nazvem ,.Jedeme v tom spolu, aneb z nas pirati nebudou.“ Skola se do této aktivity
zapojila a v pribéhu nékolika mésicti vytvofila podminky pro &innosti Policie CR, Vramci kterych byly
realizovany prednasky se zastupci dopravni policie, 1ékait a také instruktorti vyuky fizeni motorovych vozidel.
Do akce byli zapojeni zaci druhych a tretich ro¢nikd.

Novou a ocenéni hodnou aktivitou byl také nabor zaku 4. roénikti na bezplatné darcovstvi krve. Vice v ¢asti ¢. 8
této vyro¢ni zpravy.

Rozvoj dobrych vztahd, sounalezitost, kolegialitu a fadu dalSich zadoucich socialnich jevii bylo mozné rozvijet
V prubéhu mimoiadné akce — oslav 80. vyroc¢i Skoly. Pravé pii organizaci riznych setkani a zejména pak
skolniho plesu zaci skoly velmi aktivné pomahali. V pribéhu oslav vyroci skoly se seznamili s absolventy Skoly,
ktefi jim vypravéli o zivoté a studiu za valky a predavali jim tak poselstvi vyzyvajici k ochrané lidské diistojnosti
a svobody.

Zapojeni $koly do mezinarodniho projektu v programu Comenius vytvofilo pro zaky a pedagogy podminky pro

poznavani kultury a mentality jinych narodu, pro rozvoj ptatelskych vztahti. Rozvoj zajmu o spolecenské déni
podpotila akce - Studenti pisi noviny a cestopisnd beseda s zakyni Skoly 4. rocniku.
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Novou a zajimavou aktivitou byla také navstéva soudniho pieli¢eni na Okresnim soudu ve Vseting. Aktivita
sméfovala ke zvySeni povédomi zaki k trestné pravni odpovédnosti za své jednani a chovani.

Socialni klima a spokojenost zakt a studentti ubytovanych v domové mladeze S poskytovanymi sluzbami byla ve

Skolnim roce 2012/2013 zjistovana internim dotaznikem — vysledky Setfeni jsou uvedeny v ¢asti 5.3 Vysledky
vlastniho hodnoceni $koly

Aktivita, kterd bezesporu souvisela s vychovou a prevenci proti nezddoucim socidlnim jevim, tvorba tzv.
Jednotné formativni strategie, byla zahajena v prvni poloviné minulého $kolniho roku a dokoncena ve druhé
poloviné roku 2012/2013. Sméfovala k vytvoreni jednotnych pravidel jednani a chovani pedagogt Skoly vici
zakam Skoly pii respektovani jejich jedine¢nosti. Pedagogové se na mnoha spoleénych pracovnich jednanich
zamysleli nad problematikou pozdniho odevzdavani zadavanych ukold, nedostatecné domaci pfipravy na
vyucovani, hledali souvislosti mezi pfipadnym nezodpovédnym jednanim zaka stran jeho pfistupu k vlastnimu
vzdélavani a ptistupem pedagogli k tomuto jednani. V prib&hu prvniho roku tvorby formativni strategie Si
spole¢né vymezili nékolik zasadnich problémovych oblasti a postupné hledali vhodné jednotné piistupy k nim.
Vysledkem prace nebyl pouze strategicky dokument. Mnohem vzacnéjsi a hodnotnéjsi byla spolecnd jednani a
komunikace nad spole¢nymi problémy.

Dal§im velmi pfinosnym a zaky oblibenym projektovym dnem je den realizovany za ucasti socialnich partnerq,
zastupcu firem v okoli, tzv. Vybérové Fizeni nanecisto, vV ramci kterého maji zaci moznost ovéfit si své
schopnosti a dovednosti pii uchazeni se o zaméstnani, maji moznost utvaret si své sebevédomi na zakladé reflexe
odborniki z praxe a ucit se vhodné komunikaci s autoritami.

Ve $kolnim roce 2012/2013nebyl ve $kole FeSen Zadny zavazny problém.

V domové mladeze byl v prubéhu Skolniho roku 2012/2013 ve tiech pFipadech ieSen problém s alkoholem.
Vsechny ptipady byly feSeny podmine¢nym vyloucenim, které nemuselo byt v dobé trvani podminky
uskutecnéno.

6.2 Hodnoceni chovani zZaki a vychovna opatieni

Ve $kolnim roce 2012/2013 nebyly, kromé piipadu vyse uvedeného, feSeny 74dné vyznamné problémy zaku
souvisejici s jejich chovanim. Ttidni uitelé sami, nebo ve spolupraci s vychovnym poradcem, fesili pouze bézné
vychovné vzdélavaci problémy.

Z celkového poctu 290 zZakd bylo chovani na konci druhého pololeti Kklasifikovano hodnocenim -
uspokojivy u 4 z nich. Ve vSech ostatnich pripadech byli Zaci hodnoceni hodnocenim — chovani velmi
dobré. Ve vsech pfipadech snizené znamky z chovani bylo feSeno méné zavazné, ale opakované poruseni
Skolniho tadu.

Vychovna opatieni s kladnym hodnocenim vyuzivali pedagogové mnohem Ccastéji (celkem 25 x pochvala
tiidniho ucitele a 23 x pochvala teditelky $koly), neZ tresty (11 x ditka ttidniho uéitele a 2x dutka feditelky
skoly).

Obecné lze konstatovat, Ze Skola ma jasnou a dobi‘e vymezenou cestu, jak vytvaret bezpecné prostiedi a
pracovat s potencidlem rizikového chovani u Zakua $koly. Jeji silnou strankou jsou pravé vztahy uvniti
organizace, coZ je dobry ziklad pro dalSi spoleénou praci a vytvareni pozitivniho socidlniho klimatu Skoly.

V oblasti prevence socidlné patologickych jeva vyviji aktivity k vytvareni bezpe¢ného prostiedi. Vyskyt
FeSenych negativnich jevii je v béZné normé, i kdyZ potencial vzniku je u Zaki pomérné vysoky.
Skola_dokondila_aktivitu_spojené s tvorbou jednotné formativni_strategie, kters ma vést ve zvySeni
odpovédnosti Ziki Skoly za své vzdélavani.

34




7) DalSi vzdélavani pedagogickych i nepedagogickych pracovnikii.

Dalsi vzdélavani, zejména pedagogickych pracovnikl, hralo ve $kolnim roce 2012/2013 vyznamnou roli
Vv oblasti zvySovani odbornych i pedagogickych kompetenci. Vzdélavaci aktivity byly podpofeny novym
systémem piedavani si zkuSenosti formou tzv. naslecht — pojednano v kapitole - 5.3 Vysledky vlastniho
hodnoceni skol.

Skola vyuzivala moznosti nabizenych v ramci projektovych aktivit vlastnich & jinych organizaci a pedagogové
zvySovali prostiednictvim Skolou organizovanych vzdélavacich aktivit své odborné i pedagogické kompetence.
Cést odborného vzdélavani byla pokryta z finanénich prostiedkil statniho rozpodtu a velkd &ast zapojenim
mimorozpoc¢tovych zdroji, zejména prosttedki z EU. Kromé niZe v tabulce uvedenych, organizaci
zabezpecovanych, vzdelavacich aktivit vyuzivali pedagogové pro sviij seberozvoj také dny samostudia

Vzdélavani bylo ve $kolnim roce 2012/2013 zaméfeno na rozvoj pedagogickych ale i odbornych kompetenci
pedagogickych pracovniki $koly a na rozvoj znalosti a dovednosti prostiednictvim odbornych stazi,
predev§im ve strojirenskych podnicich. Skupina pedagogli v ramci projektovych ¢innosti rozsitila své
kompetence také v oblasti dalsiho vzdélavani dospélych.

Z nizZe uvedené tabulky vyplyva, Ze na jednoho prepocteného pedagogického pracovnika pripadlo v roce
2012/2013 v priaméru 35 hodin $kolou ,organizovaného“ vzdélavani. Kromé $kolou organizovanych
vzdélavacich akei vyuZivali pedagogové dny uréené pro samostudium, celkem tedy 12 dni.

Novou formou vzdélavani pedagogickych pracovnika byla ve §kolnim roce 2012/2013 forma vzajemnych
naslechii. Celkem 26 pedagogickych pracovnikii se uc¢astnilo 104 naslechovych hodin u kolegi se stejnou ¢i
pribuznou oborovou profilaci.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki bylo hrazeno prostfednictvim projektové cinnosti
financované z prostiedki EU, z vlastnich zdroji pouzila organizace pro tuto aktivitu ve Skolnim roce
2012/2013 pouze 41 tis. K&. Pro vzdélavani nepedagogickych pracovniki, kteti se vzdélavali v oblastech s jejich
pracovni ¢innosti souvisejicich, bylo z rozpoc¢tu $koly pouZito celkem 14 tis. K¢&.
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Obr. ¢. 9 Metodicka setkani pedagogti primyslovych $kol se studijnimi programy v oblasti strojirenstvi
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Bari¢ak Martin Ing

Bugan Stanislav PhDr.Bc.
Borska Martina Mgr.
Dockal Lubomir Ing.

Drga Zdenék Mgr.

Dulik Josef

Frydrychova Marie Mgr.

Galetka Josef Mgr.

Halatova Darina Mgr.
Homolka Jifi RNDr.
Koraba Milan Mgr.

KramoliSova Kristyna Bc.

Maczko Jifi Ing.

Marsalikova Jarmila, Mgr.
Merta Svatopluk

Minafikova Jarmila Mgr. Ing.

Mostecky Rudolf Ing.
Mrnustik Ivo Ing.

Ondru$ Radovan Ing.

Olsak Miroslav

Orsagova Michaela Mgr.

Pazourkova Blanka Mgr.

PospiSilikova Miros. RNDr.
Prokop Lubomir Ing.

Rodkova Romana Ing.
Stanc¢ik Karel Mgr.

Trékova Martina Mgr.
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Vaclavikova Dagmar Ing. 2 16 4 7 5 41
Vaclavik Miroslav Ing. 98 2 4 80 20 12 5 227
Zarsky Dan Ing. 5 5
Prokopova Pavla 5 5
Ka$parova Zina 16 5 21
Lysakova Zdena 16 5 21
Obrova Miroslava 16 5 21
Celkem 1187
9,5 18 96 246 36 12 | 192 192 14 37 | 23 |17 | 36 170 | 16 1187
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Obecné lze konstatovat, Ze ve $kolnim roce 2012/2013 probihalo velmi intenzivni, ¢asové naro¢né, dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki. Pedagogové zvySovali své kompetence zejména v oblastech
odborného vzdélavani, v oblasti novych metod a forem prace.

Skola pro financovani dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii velmi vyznamné vyuZivala finanéni

prostiedky poskytované z fondii EU a statniho rozpoctu prostiednictvim vlastnich projektu ¢i projektu
jinych subjekti.

8) Udaje o aktivitach a prezentaci §koly na veiejnosti

Stejné jako v letech minulych organizovala Skola v ramci své hlavni Cinnosti fadu aktivit, které smysluplné
dopliiovaly vychovné vzdélavaci proces naplanovany ve $kolnich vzdélavacich programech. Byly to tematicky
zamétené exkurze do oblasti strojirenské praxe, do oblasti environmentalni vychovy, vzdélavani a osvéty. Byly
to slavnostni imatrikulace zakt prvnich rocniki, letni a zimni vycvikovy kurz, projektové dny a projektové
¢innosti apod. Vyro¢ni zprava v této Casti uvadi pouze aktivity vyznamné&jsiho charakteru ¢i SirSiho rozsahu,
aktivity neobvyklé.

A) Oslava 80. vyroéi zaloZeni $koly

Ve skolnim roce 2012/2013 slavila $koly své vyznamné jubileum — 80 let od jejiho zalozeni, tedy zahajeni své
hlavni ¢innosti. Aktivity souvisejici s timto vyznamnym jubileem byly zapocaty jiz v zafi 2012 a byly zaméfeny
predevs§im do oblasti mezilidskych vztahti. A tak se v aule Skoly setkavali vyznamni zastupci strojirenskych
firem s zaky 8koly a v ramci diskusniho fora hledali odpovéd’ na to, pro¢ je pro Ceskou republiku a jeji
ekonomiku dulezité ptipravovat mladé lidi pravé v oblasti strojirenstvi, co v§echno je dulezité pro to, aby byl
strojaf v profesi dobfe uplatnitelny. Diskutovali o vyvoji védy a techniky, o tom, pro¢ je pro strojafe dalezité
ovladat cizi jazyky. V télocviéné $koly se setkavali Zaci soucasni, pedagogové skoly a absolventi Skoly a kromé
rozhovori a vzpominani soutéZili v riznych kolektivnich sportech. Oslava skoly vyvrcholila symbolicky dne 17.
listopadu tzv. Dnem otevienych dvefi, kdy byla Skola volné pfistupnd vSem, které zajima historie i soucasnost
skoly, ve sborovné se listovalo ve starych kronikach, prohlizelo ve fotoalbech. V ucebnach bylo mozné
shlédnout soucasné metody a formy prace v obalsti vyuky cizich jazyku, v oblasti metrologie, fyziky, chemie,
automatizace a konstruovani. V jedné z uceben bylo mozné naslouchat pamétniktim, kteti studovali v obdobi 2.
svétove valky, v jinych uc¢ebnach naopak soucasni studenti prezentovali svoje malby, fotografie, své zajmové
aktivity v oblasti uméni, ale také védy a techniky. Vyvrcholenim dne byl slavnostni vyro¢ni ples. Saly byly plné
soucasnych studenttl, které tfidni ucitelé stuzkovali, byvalych absolventt, rodict a piatel Skoly. Svoji ti¢asti
potvrdila vyznamnost této akce také pani starostka mésta Vsetin Iveta Taborska, feditel firmy Austin Detonator
pan Otta Grebeii a hosté z druzebni $koly z Povazské Bystrice.

Y |
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Obr. 9 Oslavy 80. vyroci skoly — primyslova $kola ,,oteviena vefejnosti k prohlidce a vzpominani

B) Zaci $koly spoleéné se dvéma uditeli darovali krev

Sedmnact zakt Skoly a dva pedagogicti pracovnici ve stiedu 12. prosince 2012 darovali na hematologicko-
transfuznim oddéleni Vsetinské nemocnice a.s. krev. Pro vSechny zaky to bylo poprvé. Zdravotnici tuto akci
velmi uvitali, protoze krve je akutni nedostatek a registr darcti krve starne. Ziskavani mladych zajemci je
jedinou Sanci, jak jej omladit. VSichni darci krve, vcetné doprovazejicich uciteld, byli jmenovité zvefejnéni a
vV ramci vyhlasovani osobnosti $koly, které se déje na konci kazdého kalendarniho roku za vyznamny pocin pro
jiné, témito osobnostmi vyhlaSeni. Tiskova mluvéi Vsetinské nemocnice Ing. Lenka Plackova =zaslala vedeni

Skoly za tento pfikladny ¢in pisemné podékovani.

Obr. ¢ 10 Darci krve — zaci a uditelé spole¢né
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C) Ocenéni za charitativni ¢innost

Zaci $koly spole¢né se svymi uditeli zorganizovali sbirku o$aceni, bot a dal§ich véci, kterymi pomohli lidem,
ktefi tuto materialni pomoc velmi potfebuji. Akci poradala Diakonie Broumov, ob¢anské sdruzeni, ktera aktivitu
zaku a pedagogti nalezité ocenila.

D) Uéast na 4. roéniku ceny Knihovny Viclava Havla o nejlepsi esej

V prosinci 2012 se zaci $koly zucastnili soutéze o Nejlepsi studentsky esej, kterou potadala Knihovna Vaclava
Havla na téma: Jak si pfedstavuji ceskou prezidentku, nebo prezidenta? Dva studenti Skoly Jifi Zbranek a Josef
Kocurek ziskali ocenéni poroty.

E) Ekologicka olympiada ve Zlinském kraji

Ve dnech 4. - 6. fijna 2012 se konalo 18. krajské kolo Ekologické olympiady ve Vala§skych Kloboukach pod
nazvem Nech brouka zit, jehoz jednim ze soutéznich tymut bylo také druzstvo vsetinské prumyslovky. I kdyz ve
znalostnich soutézich byli zaci $koly vzhledem k malému poctu takto zaméfenych predmétd proti zakim
gymnazii v nevyhod¢, jako praktici, manudlné zru¢ni mladi lidé a lidé s fantazii a konstruktérskymi napady
porotu zaujali pfi tvorbé ,,domecku pro hmyz* a ziskali v této kategorii zvlastni cenu poroty.

Obr. &. 11 Reprezentanti $koly a jejich navrh - ekologicka olympiada.

F) Skola splnila podminky &lenstvi v Autodesk Academia programu a Autodesk Academia programu —
Partner pro strojirenstvi

Skola opétovné i ve $kolnim roce 2012/2013 splnila podminky ¢lenstvi a ziskala statut: Autodesk Academia —
Partner pro strojirenstvi a Autodesk Academia.

G) Skola mistnim centrem celoZivotniho u&eni

Dne 22. tijna 2012 Skola ziskala certifikat fadného ¢lena obecné prospésné spolecnosti Krajské centrum dalsiho
profesniho vzdélavani a Centra uznavani a celozivotniho uceni Zlinského kraje pro ,Mistni centrum

rec

celozivotniho uceni* pii Stredni primyslové Skole strojnické Vsetin.
H) Vsetinska primyslovka zahajila vystavu celorepublikového projektu E-DUR

Ve dnech 11. - 15. inora 2013 se priamyslovka chopila mimoifadné moznosti dal$iho vzdélavani svych zakl a
pozvala metodické pracovniky CEA Slunakov ve spolupraci s odborniky z Univerzity Palackého v Olomouci,
aby zahajili v prostorach budovy skoly vzdélavaci putovni vystavu na téma globalni problémy a udrzitelny
rozvoj. Vystava vznikla v ramci celorepublikového projektu E-DUR (Enviromentalni vzdélavaci dovednosti pro
udrzitelny rozvoj).

Vystava byla koncipovana jako samostatny vzdélavaci modul, ktery byl zatazen do vyuky s environmentalni
tematikou. Tvofilo ji 8 bannerti o rozmérech cca 80 x 200 cm, které byly volné umistény do prostoru. Na nich
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pak byly aktualni informace s poutavymi fotografiemi. Aby nebyla naruSena vyuka, vSechny tfidy navstivily
vystavu v odpolednich hodinach v ramci svych tfidnickych hodin. Nad bannery pak debatovali se svymi tfidnimi
uciteli.

* |

Obr. &. 12 Zaci a ugitelé diskutuji o udrzitelném rozvoji.

I)Spolupriace se socialnimi partnery

Modernizaéni zaméry, aktualizace a tvorba novych vzdélavacich zamért, projektové dny, sponzorska podpora
talentovanych zakt, uplatnitelnost absolventti §koly, projektové zdméry a mnoho dalSich aktualnich vyzev feSilo
vedeni Skoly se zastupci socialnich partert, strojirenskych a elektrotechnickych podniki, se kterymi vaze skolu
nejenom spolecny zajem, ale také spolecna ramcova smlouva o spolupraci. Kromé fady spoleénych vzdélavacich
aktivit, setkani ve firmach, spole¢nych naborovych aktivit a projektového dne se uskutecnily dva jiz tradicni tzv.
kulaté stoly v mésici fijnu 2012 a mésici tinoru 2013.

J)Zaci prezentovali §kolu a technické vzdélavani

Druhym rokem se Zaci pramyslové $koly G€astnili akce ,,HoleSovska regata®, kde prezentovali radost z technické
dokumentuje radost z reprezentace $koly a piedvedeni své prace na letni prehlidce a soutéZi na kanale v zahradé
holeSovského zamku. Material a vSe potfebné k akci finanéné podpofila firma Barum CONTINENTAL a.s.
Vyzva firmy sméfovala k technickym $kolam a jeji zamér, prezentovat mladé generaci budoucnost strojafiny, se
zaktm a ucitelim Skoly podatilo bezesporu naplnit. Obou akci se zucastnili také rodice nékterych zakt, coz bylo
velkym pfinosem pro rozvoj §irsi spoluprace pedagogt a rodict zaku skoly.

Obr. ¢. 13 ZAaci na HoleSovské regaté
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K)Spoluprace s firmou AISEC Zlin

V obdobi od 17. 6. do 23. 6. 2013 se uskutecnila v rdmci spoluprace s firmou AISEC Zlin aktivita souvisejici
s rozvojem jazykovych kompetenci zakt a pedagogt Skoly, ale také s poznanim Zivota, kultury a vzdélavacich
moznosti vysokoskolskych studentt ze Singapuru, Indie, Ruska a Ciny.

L)Univerzita tfetiho véku

Dnem 15. kvétna 2013 byl zakonéen dalsi ro¢nik Univerzity 3. véku, ktery realizovala Skola ve spolupraci
s Univerzitou Tomase Bati Zlin. V akademickém roce 2012/2013 piednasela doc. Milada Piskova z Olomouce.
Prvni semestr vénovala kapitolam z dé€jin knizni kultur, druhy semestr zidovské kultufe. Dalsi semestr bude
vénovan historii hudby. Studia se u€astnilo 20 studentli. Obsah vzd¢lavani vychazel z pozadavki frekventantt.
M)SoutéZe a piehlidky ve $kolnim roce 2012/2013

[oys

Za nejvyznamnéjsi uspéch zaki skoly ve Skolnim roce 2012/2013 v ramci aktivit s talentovanymi détmi a
mladezi 1ze pokladat nize uvedené:

Odborné soutéze

Celostatni semifinalové kolo — F1 ve $kolach
13. misto Hynek Rafaja, Tomas Majer, Lukas Valc, Jakub Prikryl, 2. A, 3. A

Mezinarodni soutéZz v Povazské Bystrici — 3D modelovani
3. misto Petr Slovacek, 3. A

Mezinarodni soutéZz v Povazské Bystrici — 2D kresleni
1. misto Jifi Tkadlec, 3. A

Celostitni kolo v programovani CNC — Praha, SPSS Na Tiebesing,

poradatel: 3E Praha Engineering,
17. misto Milan Andrysek, 4. C
18. misto Vladimir Hurta, 4. C

Krajské kolo stiedoSkolské odborné &innosti — SOC

Sekce: Strojirenstvi, hutnictvi, doprava a pramyslovy design
3. misto Martin Batrla, 4. D

Nazev prace: Postupovy sdruzeny nastroj

Sekce: Fyzika

3. misto Petr Olejnicek, 3. B

Nazev prace: Netradi¢ni zdroje elektrické energie (Peltiertiv ¢lanek)

Ptirodovédné soutéze

Okresni kolo stiedoskolské odborné éinnosti — SOC

Sekce: Chemie
3. misto Pavla Tesatikova, 4. D
Nazev prace: Co vime a nevime o papiru

Celostatni kolo celostatni matematicka soutéz
4. misto Jifi Zbranek, 3. B

Jazykové soutéze
Krajské kolo olympiady v némeckém jazyce

kat. I1l. B
3. misto Jan Juricek, 4.
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Piehled soutézi a piehlidek s ucasti zaka skoly ve $kolnim roce 2012/2013:

Pocty ucastnik

Niézev soutéze, piehlidky Skolni kolo | Okresni kolo Krajské kolo Usttedni kolo
celostatni

Matematicky KLOKAN
kategorie student 3. a 4. roc. 37 37 37 37
Matema:tlgky_KLOKAN ) 18 18 18 18
kategorie junior 1. a 2. ro¢.
Matematicka olympiada 7 ) ) )
kategorie ,,A”
Matematickd olympiada 9 ) ) )
kategorie ,,B
Matematicka olympiada 3 ) ) )
kategorie ,,C*
Genius logicus 8 8 8 8
Celostatni matematicka 8 8 8 8
soutéz zakt odbornych skol
Fyzikalni olympiada 5 - - -
?tredoskolska odborna 4 3 5 i
cinnost
Olympiada z némeckého 1 1 1 )
jazyka (111. B)
Olympiada z anglického
) 11 1 - -
jazyka
Olympiada z ¢eského jazyka 19 - - -
Programovani CNC stroju 8 - 2
Soustruznik roku 2011 9 - - -
Hefaistos 10 - - -
Frézat roku 6 - - -
2Dkresleni 5 - - -
3D modelovani - Inventor 6 - - -
Volejbal 18 8 8 -
Lehka atletika - 12 - -
Florbal - chlapci 28 14 - -
Kopana - 18 - -
Stolni tenis 8 - - -
Ptespolni béh - 7 - -
Basketbal 15 9 - -
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N) Propagace $koly navenek - média

a) Organizovani dnii otevienych dvefi - 09.a 10. 11. 2012 a 24. 01. 2013 — §kola oteviena zajemctim
o vzdélavani z fad zaku a jejich rodict, predavani informaci o organizaci a prubéhu vychovné vzdélavaciho
procesu, podruhé také mimo pracovni dny, tedy v sobotu. V obou terminech pomahali §kole s prezentaci
zastupci socialnich partnert, podnikatelské subjekty v oblasti strojirenstvi a elektrotechniky. Tietim
neoficialnim dnem otevienych dveti byl 17.listopad 2012, sobotni dopoledne, kdy Skola slavila své 80.
vyro¢i svého zaloZeni.

b) Propagace $koly v médiich

Vsetinské noviny 15.02. 2013 Bohové vulkanti na primyslovce
02.11. 2012 Propagace vzdélavaci nabidky pro skolni rok 2013/2014
02.11.2012 Strojnickéd primyslovka opét ,,evropska‘
21.09. 2012 Vzdélavani seniortt — Univerzita tietiho véku
19. 10. 2012 Primyslovka ptichdzi s novym oborem
19. 10. 2012 Propagace projektové ¢innosti Skoly v oblasti dal§iho vzdélavani
18.01.2013 Studenti praimyslovky darovali krev
18. 01. 2013 Prezentace vzd¢lavaci nabidky pro skolni rok 2013/2014
29.03.2013 Vsetinska primyslovka opét inovovala
07.06.2013 Univerzita tfetiho véku ma za sebou dalsi rok
21.06.2013 Zlinsky kraj ocenil uspésné zaky

Jalovec 06. 02. 2012 Informace o vzdélavaci nabidce pro $kolni rok 2013/2014
20. 11. 2012 Vsetinska priimyslovka slavila
27.11.2012 Vsetinska priimyslovka oslavila osmdesatiny
11.12. 2012 Stfedni pramyslova skola strojnickd Vsetin
22.01.2013 Informace o vzdé€lavaci nabidce pro $kolni rok 2013/2014
bfezen 2013 Vsetinska nemocnice pfedstavila hemodialyzu

Dnes (Zlinsky kraj) 15. 11. 2012 Vsetinska primyslovka oslavi v sobotu osmdesatku
16. 10. 2012 Prezentace vzdélavaci nabidky pro $kolni rok 2013/2014
08. 01.2013 Prezentace vzdélavaci nabidky pro skolni rok 2013/2014

Vzdélavani 01. 11. 2012 Informace o vzdélavaci nabidce pro $kolni rok 2013/2014,
01. 11. 2012 Co nového na vsetinské prumyslovce
09. 01. 2013 Vsetinska praimyslovka se modernizuje — vybavenim i novym studijnim
programem
20. 06. 2013 Dobra zprava ze $kol ve Zlinském kraji: mladi strojafi budou
VEdél, Ze chce byt strojaf. Dva roky na pramyslovce ho v tom utvrdily

Slavi¢insky zpravodaj - listopad 2012 Informace o vzdélavaci nabidce pro $kolni rok
2013/2014

Méstsky zpravodaj Brumova- Bylnice - listopad 2012 Informace o vzdélavaci nabidce pro $kolni rok
2013/2014

Valasskokloboucky zpravodaj - listopad 2012  Informace o vzdélavaci nabidce pro Skolni rok
2013/2014

dennik.cz - Primyslovka oslavila 80 let

tiskova zprava ZK - Rada schvalila investice do skolstvi

Regionalni mutace/pravo - stiedni a vychodni Morava - 13. 12. 2012 Studenti ve Vsetin¢ darovali krev
Tiskova zprava Nemocnice Vsetin - 12. 12. 2012 Studenti ,,primyslovky* darovali krev

Zpravodaj Anna - 15. 01. 2013 Prezentace vzdélavaci nabidky pro $kolni rok 2013/2014
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AD IMPULS -1/2013 Spoluprace AUSTINU a vsetinské prumyslovky
Vsetinskd prumyslovka letos slavi

AIR PRESS — 1.¢tvretlti 2013 Prezentace ve skolach

exPRESS (firemni buletin firmy INDET SAFETY SYSTEMS) — Projektovy den ve vsetinské primyslovce

P) Dalsi aktivity
Tato cast zpravy podava vycet dalsich skolnich i mimoskolnich aktivit pofadanych ve skolnim roce 2012/2013:

a) Zaci druhého ro¢niku se ucastnili vetejného soudniho pieli¢eni v budové Okresniho soudu ve
Vseting;

b) Zaci Skoly a Zaci a studenti ubytovani v domové mladeze se zGdastnili aktivit Filmového
festivalu ve Zling;

€) pracovni setkani dvou zaku a dvou pedagogt $koly v ramci projektu Comenius — Lehre,
Némecko;

d) Zaci druhych ro¢nikti na Dnech strojirenstvi ve Zlin€ a ve firm¢ TRIMILL, a.s.;

e) Zaci tfetiho roéniku na exkurzi ve vsetinské teplarng;

f) Zaci druhych ro¢nikd v soutézi ,Jedeme v tom spolu, aneb z nas pirati nebudou* — projekt
Policie CR;

g) soutéz Formule 1 ve §kolach — tym reprezentujici $kolu pod nazvem Furious skill team v Praze
— technické a rukodélné dovednosti;

h) vzd€lavani zaka v Hi-Tech centru v Uherském Brodé — vybrané téidy 3. A, 4. D, 3. B, 2. B, 3.
B;

i) soutéZ o nejlepsiho soustruznika 3. roéniku — $kolni soutéz;

j) soutéz o nejvétsiho silaka pramyslovky — $kolni soutéz;

k) ucast v aktivité — Studenti ¢tou a piSou noviny;

I) ucast na projektu Den Zemé (vybér obnoSeného textilu a obuvi, exkurze do teplarny, pfednasky
s tematikou bionika;

m) projekt Film a §kola - Zzaci prvnich, druhych a tfetich ro¢niku;

n) aktivity domova mladeze — i¢ast na turnaji v badmintonu ve SS odévni a sluzeb Vizovice;

0) Skolni soutéz Frézarna CUP 2013;

p) mimoskolni navstéva lezecké stény v Zakladni §kole Luh Vsetin;

g) soutéz zaki a studentd ubytovanych v domové mladeze v Sudoku;

r) organizace projektového setkani partnerskych skol projektu Eat Better to Live Better All Your
Life Long ve Vsetin¢ — od 4. do 10. inora 2013;

s) Skolni soutéz CNC CUP 2013 — soutéz zaku tfetiho ro¢niku v programovani CNC stroju;

t) skolni soutéz Autodesk Design — kresleni a modelovani v programech Autodesk;

u) lyzaisky vycvik zaka 1. roéniki;

V) zaci na divadelnim vystoupeni herct Slovackého divadla z Uherského Hradisté;

w) Skolni soutéz Hefaistos — kovafstvi;

X) Grand Prix Sachovy turnaj — ucast zaka §koly v soutéZi organizované v Karolince;

y) projektovy den ,,Cim onemocnél tento svét* — zaci viech roénik;

z) exkurze do firmy Hyundai Motor Manufacturing Czech NoSovice — Z4ci tfetiho a ¢étvrtého
ro¢niku;

aa) ucast na vzdélavacim programu v ramci projektu Planeta Zemé 3000 — Zaci 3. ro¢niku;

bb) turnaj florbalovy — pofadatel domov mladeze — pro zéky a studenty ubytované na domovech
mladeze v okoli;

cc) ,,Tyden sportu na vsetinské prumyslovce“ — Vv odpolednich hodinach turnaje v riznych
sportovnich odvétvich;

dd) Mistrovstvi 8kol v piskvorkach 2012 — Skola hlavni organizator — oblastni kolo;

ee) kulturné poznavaci navstéva Prahy — zaci ¢tvrtych roénikd;

ff) dva zaci a dva pedagogové na pracovni schiizce v Turecku v Istanbulu — projekt Comenius;

gg) adapta¢ni pobyty pro zaky 1. roénikll — nové realizované;

hh) navstéva Mezinarodniho strojirenského veletrhu v Brné 2012 — zaci 4. Ro¢nik;

ii) jednodenni odborné exkurze s ekologickym zamétenim pro Zaky 3. ro¢niku (PVE Dlouhé
Stran¢ v Jesenikach, vétrna elektrarna na Hostyné a zdvod TON a.s. v Bystfici pod Hostynem).
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Z vySe uvedeného vyctu akci, aktivit a ¢innosti vyplyva, Ze Skola Zije bohatym Skolnim i mimoskolnim
zivotem. Ve Skolnim roce 2012/2013 organizovala fadu zajimavych a podnétnych projektovych a
rozvojovych aktivit. Svoji ¢innost a zajimavé nebo ocenéni hodné aktivity prezentovala v riznych
médiich.

Obecné lze také konstatovat, Ze Skola cilené a systémové pracuje S talentovanymi a nadanymi Zaky,
vytvari podminky pro rozvoj jejich schopnosti a talentu. Pedagogové tyto Zaky cilené vyhledavaji a
pripravuji pro né mimo ministerstvem Skolstvi vyhlaSovanych soutéZi také soutéZe Skolni, ve kterych jsou
ovérovany zejména dovednosti a znalosti z oblasti oborového zaméreni.

9) Udaje o vysledcich inspekéni ¢innosti provedené Ceskou $kolni inspekei

Dne 10. ¢ervna 2013 byla ve Stfedni prumyslové Skole strojnické Vsetin provedena inspekéni ¢innost podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. d) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stfednim, vySSim
odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisti. Predmétem inspekéni ¢innosti bylo
ziskani podkladd pro soucinnost s Krajskym ufadem Zlinského kraje ve smyslu ustanoveni § 82 odst. 1 pism. b)
Skolského zakona pfi prezkoumani pribéhu a vysledkti maturitni zkousky (ustni zkousky profilové casti
maturitni zkousky).

Z vysledkii kontrolni ¢innosti provedené Ceskou $kolni inspekei vyplynulo, Ze ve viech kontrolovanych
oblastech bylo postupovano v souladu s ustanovenimi platnych pravnich predpisi.

10) Zakladni udaje o hospodareni organizace

Ve skolnim roce 2012/2013 realizovala organizace svoji ¢innost v ramcei nize uvedenych limitl ptidélenych
v jednotlivych letech 2012 a 2013. Podrobny rozbor hospodaieni zpracovava organizace ve Vyro¢ni zpravé
0 hospodaieni ke konci kalendainiho roku.

Rozpocet na rok 2012 Rozpodet na rok 2013

Neinvesti¢ni prostiedky: stav k 31.12.2012 stav k 31.8.2013

Platy pedagogt 10 155 019,00 12 726 499 00
Platy nepedagogli 3175 222,00 7
Ostatni osobni naklady 29 000,00 58 040,00
ONIV ptimé 4 816 271,00 4 666 778,00
ONIV provozni 4 722 000,00 4 320 000,00
NIV ostatni 3252 681,78 483 462,40
Celkem 26 150 193,78 22 254 779,40

Platy — mzdové prostiedky pro zaméstnance skoly zaméstnané formou Pracovni smlouvy

Ostatni osobni ndklady - mzdové prostfedky pro zaméstnance zaméstnané na tzv. Dohodu

ONIV pfimé - naklady spojené s dalsim vzdélavanim pedagogickych pracovnik, pofizenim ucebnich pomacek
+ zdkonné odvody za zaméstnance

ONIV provozni — prostfedky na provoz organizace

NIV ostatni — zélohy na projektovou ¢innost z evropskych fondu a statniho rozpoctu nebo z fond( zfizovatele

V roce 2012 byl limit platl rozdélen pro pedagogy a nepedagogy zvlast, v roce 2013 bylo toto ¢lenéni zrueno




Stav kalendainiho roku 2013 neni kone¢ny, ¢astka bude k 31.12.2013 zvySena o finan¢ni prostiredky
souvisejici s financovanim projektovych aktivit. Proto 1ze konstatovat, Ze objem finan¢nich prostredki, se
kterymi organizace disponuje, je v letech 2012 a2013 srovnatelny.

Ve s§kolnim roce 2012/2013 pokracovala $kola v aktivitach svého dalSiho materialné technického rozvoje.

V cervenci 2013 zah4jila organizace investicni akci souvisejici se zateplenim domova mladeze, celkovy
predpokladany objem investice je 6 761 tis. K¢ (akce je$té neni uzaviena).

Pro vyuku programovani CNC strojii byla pofizena dvé skolni CNC centra - CNC frézovaci centrum EMCO
Concept Mill 55 a CNC soustruznické centrum EMCO ConceptTurn 55 v celkové hodnoté 1 197 tis. K&.

Pro zlepSeni kvality vyuky automatizace byla pofizena nova stavebnice automatického robota s dopliiky
v hodnot¢ 20 tis. K¢.

V ramci projektového partnerstvi v projektu ,,Uéime se navzajem* ziskala $kola od Stredni primyslové $koly a
Obchodni akademie Uhersky Brod do uzivani 18 ks poé&ita¢i v hodnoté 459 tis. K¢ a videoprojektor v hodnoté
22 tis. K¢.

Dalsi 3 dataprojektory (kazdy v hodnoté 10 tis. K¢&) byly potizeny z prostiedka skoly.
Pro zkvalitnéni poskytovanych sluzeb bylo dale ve $kolnim roce 2012/2013 zakoupeno:
- do skolni kuchyné novy nerezovy stil do vydejny jidel v hodnoté 9 tis. K¢&;
- pro ¢innost domova mladeZe rotoped v hodnoté 5 tis. K¢.
Ve sledovaném obdobi bylo z prostiedkii EU a statniho rozpoétu CR potizeno 30 notebookii pro ugitele

Vv celkové hodnoté 502 tis. K&, 18 ks pocitact s monitory v celkové hodnoté 229 tis. K& a nova plotterova
tiskarna v hodnot¢ 32 tis. K¢.

Vedle hlavni ¢innosti provozuje Stfedni primyslova skola strojnicka Vsetin v souladu se zfizovaci listinou,
jejimi dodatky také doplitkovou ¢innost a na zakladé zivnostenského opravnéni v nize uvedenych oborech:

Dopliikova ¢innost J:iss.k]()(l;lm roce 2012/2013 Néklady Vynosy h(?;;ilsggz(ni
Realitni ¢innost, sprava a tdrzba nemovitosti 84,46 342,74 258,28
Ubytovaci sluzby 171,40 192,74 21,34
Poradani kurza a Skoleni, Univerzita tfetiho véku 41,32 53,62 12,30
Hostinska ¢innost 41,15 42,61 1,46
Celkem za DC 338,33 631,71 293,38

Nejvétsim pfinosem byl v ramci realitni ¢innosti pronajem byt nachazejicich se v budové domova mladeze,
dale pak télocviény, posilovny, uéeben a auly skoly.

Ubytovaci sluzby jsou zajistovany prostfednictvim vyuzivani volnych pokoji na domové mladeze. Stiedni
pramyslova Skola strojnicka Vsetin se snazi vykryt vSechny poptavky vefejnosti.

V ramci poiadani kurzi a §koleni probihala v organizaci vyuka Univerzity titetiho véku (U3V) a byly
potadany kurzy napft. pro firmu Servis Climax a.s. kurz AUTOCAD pro zacate¢niky (3osoby 19971 K¢,-), pro
urad prace rekvalifika¢ni kurz Vrtani kovovych materialti (1osoba 17683 K¢).

Hostinska ¢innost byla realizovana béhem celého Skolniho roku 2012/2013. V ramci této ¢innosti nabizi
organizace poskytovani stravy pro cizi stravniky. Jednd se o doplitkovou ¢innost rozpo¢toveé vyrovnanou.
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Organizace ve sledovaném obdobi hospodafrila s vyrovnanym rozpoc¢tem a se ziskem z dopliikkové ¢innosti.
Obecné lze konstatovat, Ze zirizovatel §koly podporuje jeji rozvoj a spolecné s organizaci hleda zdroje pro
financovani jejich rozvojovych aktivit.

11) Udaje o zapojeni §koly do rozvojovych a mezinirodnich programi

A) Projekt ,,ICT ve vyuce Sti‘edni primyslové §koly strojnické Vsetin® — financovano
z Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Trvani projektu: 2012/2014

Rozpodet projektu: 1 208 tis. K¢&

Cilem projektu je prostiednictvim novych metod a forem prace zvysit kvalitu pocatecniho vzdélavani na Stfedni
primyslové Skole strojnické Vsetin. Zkvalitnéni a zefektivnéni vyuky je dosahovano tvorbou a naslednym
pouzivanim novych metodickych pomticek a ucebnich materialti ve vyuce. LepS$i pripravenost na trh prace je
podporovana zintenzivnénim spoluprace se zaméstnavateli. Diky projektu dochazi ke zkvalitnéni vyuky v SPSS
Vsetin prostfednictvim novych modernich uéebnich materiali, modernizaci vybaveni $koly v oblasti ICT a
modernizaci vyuky odbornych strojirenskych pfedmétli na zakladé nejnovéjSich poznatki z praxe, kterou
vykonavaji pedagogi¢ti pracovnici ve firmach.

B) Projekt ,,Eat Better to Live Better All Your Life Long“ - financovano prostiednictvim
programu COMENIUS - Partnerstvi S$kol

Trvani projektu: 2012/2014

Rozpocet projektu: 20 tis. EUR

Cilem projektovych aktivit je rozvoj partnerstvi a spoluprace Skol se zaméfenim na rozvoj spolecnych
vzdé&lavacich aktivit zakil a pedagogli a rozvoj jazykovych kompetenci. SPSS Vsetin je projektovym partnerem a
zavazala se mimo jiné Ucastnit se nejméne 24 mezinarodnich mobilit. V roce 2012 byla uskute¢néna vybranymi
pedagogy a zdky mobilita do partnerské zem& Turecko a v roce 2013 pfivitala SPSS Vsetin zahraniéni partnery
projektu v Ceské republice.

C) Projekt Rozvoj vzdélavacich programi pro vzdélavani dospélych ve §kolach Zlinského
kraje - financovano z Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Trvani projektu: 2010/2012

Rozpocet projektu: 4 168 tis. K¢

Cilem projektu byla tvorba a inovace vzdélavacich programi pro vzdélavani dospélych ve skolach plisobicich ve
Zlinském kraji. Vzdélavaci programy byly vytvofeny a inovovany ve vazbé na hodnotici a kvalifika¢ni standardy
vytvofené v ramci Narodni soustavy kvalifikaci a na Skolni vzdélavaci programy. Vytvofené programy byly
evaluovany socialnimi partnery zapojenych S$kol. Dalsi aktivitou projektu bylo proskoleni tvirct
modularizovanych vzdélavacich programti v oblasti jejich tvorby, struktury a obsahu Narodni soustavy
kvalifikaci a v oblasti platné legislativy. Dale byly rozvijeny kompetence budoucich lektori v oblasti
andragogiky. V ramci projektu byla vytvofena Siroka partnerska sit’ a analyticky dokument popisujici aktualni
potieby a progndzu poptavky po dal$im vzdélavani. V ramei projektu bylo uzavieno 7 smluv o partnerstvi se7
stfednimi Skolami Zlinského kraje, které se na realizaci projektu podileji.

D) Florbalovy turnaj - financovano z Fondu mladeZe a sportu Zlinského kraje

Trvani projektu: rok 2012

Vyse finan¢ni podpory: 10 tis. K¢

Skola vyuzila vyzvu Zlinského kraje a pozadala o dotaci z Fondu mladeZe a sportu Zlinského kraje na realizaci
»~Florbalového turnaje zaku stiednich $kol ve Vseting* se uskute¢nil v listopadu 2012 a zapojily se do néj stiedni
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Skoly ze Vsetina a okoli. VySe ti¢elové neinvestiéni finan¢ni podpory od Fondu mladeze a sportu Zlinského kraje
¢inila 10 000,- K¢, finanéni spolutcast skoly byla 3 530,- K¢.

E) Projekt UNIV 3

V ramci projektu je $kola partnerem Narodniho tistavu odborného vzdélavani, fesitele projektu. Cilem projektu
je oblast rozvoje dalsiho profesniho vzdélavani a Skola se v ramci projektu spolupodili na tvorb& hodnoticich
standardl pro profesni kvalifikace Kontrolor strojirenské vyroby. Aktivity pracovnikii Skoly jsou hrazeny na
zakladé dohod o pracovni ¢innosti.

F) Projekt ,,U¢ime se navzajem*

V ramci projektu spolupracuji ctyfi prumyslové skoly (Stiedni primyslova $kola a Obchodni akademie Uhersky
Brod, Stiedni primyslova Skola Zlin, Stfedni primyslova, hotelova a zdravotnicka $kola v Uherském Hradisti).
Cilem projektu je vytvofit kompaktni systém dalSiho vzdélani pracovnikd Skol a vytvoreni ¢tyfech center -
technického, jazykového, pfirodovédného a ICT centra. Diky blizkému oborovému zamfeni vznika mezi témito
Skolami sit’ vztahu s cilem vzajemného obohacovani se poznatky z vyuZzivani novych metod a forem prace na
principu pfenosu dobré praxe. Skola je partnerem bez finanéni spolutéasti.

Obecné lze konstatovat, Ze $kola realizuje Fadu projekti podporujicich jeji rozvoj. V nékterych z nich je
Skola sama realizatorem, Vv dalSich je projektovym partnerem, kdy rovnéz plné vyuziva prostiredky EU a
statniho rozpoétu K rozvoji kvality své hlavni ¢innosti.

12) Udaje o zapojeni $koly do dalS§iho vzdélavani v ramci celoZivotniho
uceni

Skola ma statut Mistniho centra celoZivotniho uéeni a je ¢lenem obecné prosp&iné spole¢nosti, ktera je zafazena
do rejstiiku pod nazvem ,,Krajské centrum dalSiho profesniho vzdélavani a Centrum uzndvani a celozivotniho
uceni Zlinského kraje, o.p.s. se sidlem v Uherském Brodé. Obecné prospésna spolecnost vznikla za tcelem
poskytovani obecné prospésnych sluzeb spocivajicich zejména v realizaci celozivotniho vzdélavani na zakladé
nejnovéjsich poznatkil v teoretické vyuce i odborné praxi. Skola jako Mistni centrum celoZivotniho vzdélavani
realizuje samostatnou koncepéni, vzdélavaci, evaluaéni, poradenskou, informaéni a ekonomickou ¢innost.

V souladu s novelizaci legislativnich norem mtize $kola poskytovat dalsi vzdélavani podle toho, jaké vzdélavani
poskytuje v oblasti poéateéniho vzdélavani. Skola je na zakladé vyse uvedeného opravnéna vydavat osvédéeni 0
rekvalifikaci s celostatni platnosti. Ve $kolnim roce 2012/2013 nabizela vzdélavaci programy pro dospélé jednak
prostiednictvim Gfadi prace a jednak prostfednictvim svych socialnich partnert. Dale pak reagovala na zajem ze
strany fyzickych i pravnickych osob. V oblasti dal§iho vzdélavani byla ve sledovaném obdobi realizovana
komer¢ni zakazka pro firmu Servis Climax a.s. kurz AUTOCAD pro zadateéniky, pro ufad prace rekvalifika¢ni
kurz Vrtani kovovych materialt.

Skola nabizi ob&antim Vsetina a jeho okoli vzdélavaci sluzbu ve spolupraci s Univerzitou Toméase Bati Zlin
formou tzv. Univerzity tfetiho veku. Vzdélavani je uréeno lidem, kteti dosahli diichodového véku, neni
vzdélavanim zvysSujicim ¢i rozSifujicim kvalifikaci. Ve Skolnim roce 2012/2013 navstévovalo dvousemestrové
vzdélavani 25 frekventantd, vzdélavaci program byl sméfovan do oblasti knizni kultury a literatury, pfednasela
pani docentka Piskova ze Slezské univerzity Opava.

Obecné lIze konstatovat, Ze Skola neustale vyviji aktivity v oblasti celoZivotniho vzdélavani a podili se na
pripravé novych vzdélavacich programi pro dospélé a hodnoticich a Kkvalifikaénich standardech
Vv oblastech jeji hlavni ¢innosti.
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13) Udaje o pi‘edloZenych a $kolou realizovanych programech
financovanych z cizich zdroju

A) Projekt ,,ICT ve vyuce Sti‘edni pramyslové §koly strojnické Vsetin“ — financovano
prostiednictvim Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Trvani projektu: 2012/2014
Rozpocet projektu: 1 208 tis. K¢

B) Projekt ,,Eat Better to Live Better All Your Life Long“ - financovano prostiednictvim
programu COMENIUS - Partnerstvi $kol

Trvani projektu: 2012/2014
Rozpocet projektu: 20 tis. EUR

C) Projekt Rozvoj vzdélavacich programi pro vzdélavani dospélych ve §kolach Zlinského
kraje - financovano prostiednictvim Opera¢niho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost

Trvani projektu: 2010/2012
Rozpocet projektu: 4 168 tis. K¢

D) Florbalovy turnaj - financovano z Fondu mladeze a sportu Zlinského kraje

Trvani projektu: rok 2012
Vyse finanéni podpory: 10 tis. K¢

E) Investi¢ni akce ,,Stiedni pramyslova $kola strojnicka Vsetin — realizace uspor energie —
internat“ —financovano prostiednictvim Operacéniho programu Zivotni prostitedi

Trvani projektu: 06-09 roku 2013
Vyse finanéni podpory: 6 761 tis. K¢

Skola vyuZivd moZnosti Cerpani finanénich prostiedkii cizich zdrojii, zejména z prostiedki Evropské
unie.

14) Udaje o spoluprici s odborovymi organizacemi, organizacemi
zaméstnavateli a dalSimi partnery

Vyznamnym, kvalitu poskytovanych sluzeb ovliviiujicim, prvkem je bezesporu aktivni spoluprace $koly se
socidlnimi partnery, podnikatelskymi subjekty piisobicimi na izemi Zlinského kraje. Pisemné uzaviena
multilateralni smlouva $koly S patnacti socidlnimi partnery je dikazem toho, Ze vSechny zucastnéné strany
pokladaji spolupraci za pfinosnou a snazi se umluvy smlouvy napliiovat. Ve $kolnim roce 2012/2013 byla
smlouva o spolupraci rozsifena o dvé dalsi firmy podnikajici v oblasti strojirenstvi. Tato skutecnost
vypovida o zajmu organizaci se Skolu spolupracovat.

V ramci spoluprace firem se Skolou bylo zrealizovano nékolik setkdni u tzv. kulatého stolu, kde se feSila
pfedev§im problematika pfipravy nového Skolniho vzdélavaciho programu 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani
se zaméfenim na metrologii a fizeni kvality, dale pak spolecné aktivity v prezentaci nabidky studijnich obort
Skoly, podpora nadanych zakul, projektovy den ,,Vyberové fizeni nanecisto®, dal$i sméfovani skoly, odborné
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staze ve firmach, pomoc pfi pfipravé projektu mezinarodni odborné staze, zajisténi odborné staze zaka 2. a 3.
ro¢nikt a dalsi aktivit, které vyznamné ovliviiyji kvalitu Skolou poskytovanych sluzeb.
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Obr. ¢. 14 Ukazky z projektového dne — Vybérové fizeni nanecisto a setkani u kulatého stolu se soc. partnery

Skola nadale v ramci diléi trilateralni dohody mezi vsetinskou primyslovkou, Stiedni primyslovou
$kolou Uhersky Brod a Slovackymi strojirnami a.s. i ve $kolnim roce 2012/2013 vyuzivala materialné
technického vybaveni centra nejmodernéjsich technologii vybudovaného Slovackymi strojirnami a.s. v jejich
arealu. Ve §kolnim roce 2012/2013 se realizovalo nékolik vyukovych hodin, tematicky zaméfenych bloki, kdy
celé tridy vyjely a absolvovaly vyuku v arealu Slovackych strojiren a.s. a Zaci tak mohli pracovat s modernimi
technologiemi.

Mésto Vsetin, dalsi socialni partner skoly, ocenilo v ¢ervnu 2013 vynikajici absolventy §koly a na slavnostnim
setkdni zakd s predstaviteli mésta byly nize uvedeni Zaci ocenény nejenom za jejich vynikajici vysledky
v prubéhu vzd€lavani, ale také za vzornou reprezentaci Skoly a potazmo mésta Vsetin na soutéZich a
olympiadach.

JAKUB FERANEC

Prikladny pfistup ke studiu, vyborné studijni vysledky celou dobu studia, prace pro kolektiv tfidy i $koly.

PAVLA TESARIKOVA

Svédomity pristup ke studiu, vynikajici studijni vysledky po celou dobu studia, prace pro kolektiv tfidy

PETR FLUXA

Vyborny prospéch béhem celého studia, vzorné chovani a dochazka do skoly.

LUKAS SLOVAK

Za praci pro tidni kolektiv a pomoc tfidnimu uciteli.

VLADIMIR HURTA

Za vysokou spolecenskou angazovanost a praci v poradnich organech mladeze

LUKAS PETRKOVSKY

Vyborné studijni vysledky po celou dobu studia.

PETR SCHON

Vyborné studijni vysledky po celou dobu studia.

MILOSLAV FILAK

Vyborné studijni vysledky po celou dobu studia.
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Vedeni $koly spolupracuje s odborovou organizaci a vsouladu s legislativou projednava s jejimi zastupci
dulezité dokumenty souvisejici s chodem organizace.

Obecné lze konstatovat, Ze ve Skolnim roce 2012/2013 se nadile rozvijela spoluprice se socidlnimi
partnery a obé strany hledaly nové moznosti a formy spoluprace.

Spoluprace je nadile trvalou souéasti soucasnych i budoucich aktivit Skoly a je zaloZena na principu
sdileni spolecného prospéchu i rizika.

Vyro&ni zprava o &innosti Zprava o &innosti Skoly za $kolni rok 2012/2013 kon¢i snimkem z dvoudenniho
projektového setkani v dobg letnich prazdnin, kdy zam&stnanci $koly, pedagogicti i nepedagogicti, prozivali a
plnili aktivity sm&Fujici k utuZeni kolektivu a vytvareni podminek pro kvalitni pracovni Zivot v organizaci.

Zpracovala: Jarmila Minafikova
Dne: 06.09.2013

by Wh‘/x/m’é,/ , Ved telka .‘égo/f
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